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ของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองอ้อ 

อำเภอหนองวัวซอ  จังหวัดอุดรธาน ี
 

 
 



รายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปี พ.ศ. 2567 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองอ้อ  อำเภอหนองวัวซอ  จังหวัดอุดรธานี 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองอ้อ  อำเภอหนองวัวอ  จังหวัดอุดรธานี  ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานรัฐ  ( Integrity  and  transparency  Assessment : ITA)  ในปี  
พ.ศ. 2566  และกำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ทั ้งนี้    
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองอ้อ  จึงได้จัดทำมาตรการ/แนวทาง  ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง 
ขั้นตอนหรือวิธีการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการ
ดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
1. การสร้างคุณภาพ
และปรับปรุงขั้นตอน
การทำงานและการ
ให้บริการมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

1. กำหนดระยะเวลา
และขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานการ
ให้บริการอย่างชัดเจน 
2. ประชุมให้ความรู้ 
สร้างจิตสำนึกแก่
พนักงานในหน่วยงาน
มุ่งสร้างการปฏิบัติงาน
ให้บริการประชาชน
อย่างเสมอภาคและ
เท่าเทียมกัน 

สำนักปลัด/
กองคลัง/ 
กองช่าง 

1 ต.ค. 66 ถึง  
30 ก.ย. 67 

1. มีการกำหนด
ระยะเวลาและ
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน
ให้บริการทราบ
ชัดเจน 
2. จัดประชุมทำ
ความเข้าใจถึงการ
บริการที่ดี/สร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
การปฏิบัติงาน
ให้บริการ
ประชาชนอย่าง
เท่าเทียมและ
เสมอภาค 

1. เกิดการพัฒนา
ระบบระยะเวลาและ
ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน
ให้บริการเพิ่มขึ้น 1 
ระบบ 
2. พนักงานปฏิบัติงาน
ด้วยความเสมอภาค
และความเท่าเทียม 

2. มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารการรับรู้
ผ่านช่องทางออนไลน ์

1. ส่งเสริมให้มีการ
ประชาสัมพนัธ์ข้อมูล
ข่าวสารตา่งๆผา่น
ช่องทางออนไลน์ให้กับ
ประชาชนทราบ 
2. แจ้งเวียนให้
พนักงานในหน่วยงาน
ให้ความร่วมมือ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
งานในรปูแบบต่างๆ
ผ่านช่องทางออนไลน์ 

สำนักปลัด/
กองคลัง/ 
กองช่าง 

1 ต.ค. 66 ถึง  
30 ก.ย. 67 

1. ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานผ่าน
ทางออนไลน์  
เว็บไซต์  เฟสบุ๊ค 
2. ประชุมเพื่อ
แจ้งเวียนให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูล
ผ่านสื่อออนไลน์
เพิ่มมากขึ้น 

1. เกิดการพัฒนา
ระบบข้อมูลข่าวสาร
ผ่านสื่อออนไลน์  มี
ความสะดวกและ
รวดเร็วให้กับ
ผู้รับบริการทาง
ออนไลน์มากข้ึน 

3. มาตรการปรับปรุง
และเพิ่มประสทิธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

1. ทบทวนปรับปรุง
วิธีการและขั้นตอนการ
ดำเนินงาน/การ
ให้บริการในแต่ละ
กระบวนงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและ
อำนวยความสะดวก
ให้กับประชาชน 

ทุกกอง 1 ต.ค. 66 ถึง  
30 ก.ย. 67 

1. ปฏิบัติงานเป็น
มาตรฐานเดียวกนั 
พร้อมเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของ อบต. 
2. จัดประชุม
คณะทำงานเพื่อ
ทบทวน ปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงหรือ

1. บุคลากรของ อบต. 
มีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานสามารถ
ให้บริการประชาชนได้
อย่างรวดเร็ว โดยการ
ให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ E-Service 
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มาตรการ/แนวทาง 
ขั้นตอนหรือวิธีการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการ
ดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
2. เพิ่มประสิทธิภาพ
การให้บริการด้วย
ระบบการให้บริการ
ออนไลน์ E-Service 
มาใช้ในการ
ดำเนินการ/การ
ให้บริการให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็ว 

ยกเลิกภารกิจและ
การลดขั้นตอน
ระยะเวลาในการ
ให้บริการ
ประชาชน 

หรือจุดให้บริการใน
หน่วยงาน 

4. มาตรการ No Gift 
Policy 

มีการประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่  No Gift 
Policy 

สำนักปลัด 1 ต.ค. 66 ถึง  
30 ก.ย. 67 

- ผู้บริหารสูงสดุได้
มีการประกาศ
นโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของ
กำนัลจากการ
ปฏิบัติหนา้ที่  No 
Gift Policy ทั้ง
ภาษไทย  และ
ภาษาอังกฤษ เมื่อ
วันที่ 15  ต.ค.
67 เพื่อให้บุคคล/
หน่วยงาน/สังคม  
ตลอดจนสธารณ
ชน  ได้รับรู้ว่า
ตนเองและ
เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัตงิานใน
สังกัดทุกคนจะไม่
รับของขวัญหรือ
ของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหนา้ที่ ทั้ง
ก่อน/ขณะ/หลัง
การปฏิบัติหนา้ที่    

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  ไม่ปรากฎว่ามี
บุคลากรในสงักัด
องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองอ้อ  รับ
ของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่แต่อย่างใด 

 
 
       ลงชื่อ........................................ผู้รายงาน 
             (นางสาววนิดา  เทพศิริ) 
                นิติกรชำนาญการ 
 
       ลงชื่อ........................................ผู้รับรองข้อมูล 
             (นางสาวสุมาลี  พานิช) 
              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองอ้อ 
 

 


