
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองอ้อ  อำเภอหนองวัวซอ  จังหวัดอุดรธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลหนองอ้อได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  และได้กำหนด
มาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยได้กำหนดการขับเคลื่อน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1. การปรับปรุงระบบ
การทำงานและเพ่ิม
ประสิทธิภาพ/ลด
ขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

1. กำหนดแนวทาง/
เผยแพร่/พิจารณา ปรับ
ปรับปรุงและลดขั้นตอน
การปฏิบัติราชการให้
ทราบโดยทั่วกัน 
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ประจำศูนย์เพ่ือ
มอบหมายแนวทางการ
ปฏิบัติราชการ 
ติดป้ายประชาสัมพันธ์
ระยะเวลาในการให้ปริ
การประชาชน 
4. ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางการสื่อสารเป็น
ระยะ 
5. สำรวจความพึงพอใจ 
 

- สำนักปลัด 
-กองคลัง 
- กองช่าง 

- กองการศึกษา 

ต.ค 65 – ก.ย. 66 1. จัดทำประกาศ
ขัน้ตอนและระยเวลาการ
ปฏิบัติราชการให้ทุกกอง
งานทราบ และถือปฏิบัติ 
และแนะนำประชาชนผู้
มาติดต่อราชการได้ 
2. มีเจ้าหน้าที่ประจำ
ศูนย์เพ่ือปฏิบัติราชการ 
3. จัดทำป้าย
ประชาสัมพันธ์ขัน้ตอน 
และระยะเวลาปฏิบัติ
ราชการ 
4. ประชาสัมพันธ์ผ่านย
ช่องทางต่างๆ เพื่อให้
ประชาชนในพื้นท่ีทราบ 
5. รายงานผลความพึง
พอใจในการใช้บริการ
ของผู้มาติดต่อราชการ 

จัดทำ/ติดตั้งป้าย
ประชาสัมพันธ์ขั้นตอน
และระยะเวลาปฏิบัติ
ราชการ  เพ่ือให้ผู้มา
ติดต่อราชการเห็นได้
ชัดเจน 

 



 

 
         (ลงชื่อ)......................................................ผู้รายงานข้อมูล 
             (นางสาววนิดา  เทพศิริ) 
                 นิติกรชำนาญการ 
 
                  
         (ลงชื่อ)......................................................ผู้รายงานข้อมูล 
             (นายสำรวย  ศิริรัตนพงษ)์ 
                        รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  รักษาราชการแทน 
              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองอ้อ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
2. จัดทำโครงการ
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงานและวิเคราะห์
ความเสี่ยง 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน
จัดทำมาตรการ 
2. ประชุมคณะทำงาน
เพ่ือจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมฯ 
3. มอบหมายให้แต่ละ
ส่วนงาน/กอง  รับผิดชอบ
เพ่ือดำเนินการ 

- สำนักปลัด 
-กองคลัง 
- กองช่าง 

- กองการศึกษา 

ก.พ. - เม.ย. 66 1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานเพ่ือปฏิบัติ
ตามมาตรการฯ 
2. จัดประชุม
คณะทำงานฯ และ
รายงานให้ผู้บริหารทราบ 
3. มอบแนวทางการ
ปฏิบัติราชการให้แต่ละ
ส่วนงาน/กอง ทราบเพ่ือ
ถือเป็นปฏิบัติ 
4. รายงานวิเคราะห์
ความเสี่ยง 
 

จัดทำคำสั่งและมอบ
แนวทางการปฏิบัติ
ราชการให้แต่ละส่วน
งาน/กอง ทราบและถือ
ปฏิบัติ 


