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องคการบริหารสวนตําบลหนองออ 

อําเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี 
 



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลหนองออ  อําเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๑. หลักการและเหตุผล :  

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา 

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักให

หนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและ ความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)”  

ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดถูกกําหนดเปนกลยุทธ    

ท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  

โดยมีหลักการพ้ืนฐานสําคัญ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชน ไดรับ

ทราบ และสามารถตรวจสอบการดําเนินงานได และ“เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ           

ท้ังเจาหนาท่ีภายในหนวยงานและประชาชนผูรับบริการหรือผูท่ีมาติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวม 

ประเมิน หรือแสดงความคิดเห็นตอหนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซ่ึงประเด็นการประเมินประกอบดวย  

ตัวชี้วัด ดังนี้ ๑๐  

สวนท่ี ๑ เก็บขอมูลจากบุคลากรในหนวยงานภาครัฐ (Internal Integrity and  

Transparency Assessment: IIT)  

ตัวชี้วัดท่ี ๑ การปฏิบัติหนาท่ี  

ตัวชี้วัดท่ี ๒ การใชงบประมาณ  

ตัวชี้วัดท่ี ๓ การใชอํานาจ  

ตัวชี้วัดท่ี ๔ การใชทรัพยสินของราชการ  

ตัวชี้วัดท่ี ๕ การแกไขปญหาการทุจริต  

  สวนท่ี ๒ เก็บขอมูลจากผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครฐั (External Integrity and  

Transparency Assessment: EIT)  

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน  

ตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน  

สวนท่ี ๓ เก็บขอมูลจากการเปดเผยขอมูลทางเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data  

Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล  

ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริต  



๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐขององคการบริหาร  

    สวนตําบลหนองออปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐขององคการ

บริหารสวนตําบลหนองออ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ โดยภาพรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 77.81 คะแนน         

ผลการประเมินอยู ในระดับท่ีควรมีการพัฒนา โดยมีผลคะแนนการประเมินตามตัวชี้วัด ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี ๑ แสดงคะแนนรอยละในแตละตัวช้ีวัด  

ตารางท่ี ๑ แสดงคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

องคการบริหารสวนตําบลหนองออปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

ลําดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
 สวนท่ี ๑ ผลการประเมินจากการเก็บขอมูลจากบุคลากรในหนวยงานภาครัฐ  

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 89.97 
2. การใชงบประมาณ 81.13 
3. การใชอํานาจ 87.25 
4. การใชทรัพยสินของทางราชการ 83.27 
5. การแกไขปญหาทุจริต 84.12 

 



ลําดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
 สวนท่ี ๒ ผลการประเมินจากการเก็บขอมูลจากผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงาน  

ภาครัฐ (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  
 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 87.27 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.35 
8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 83.79 
 สวนท่ี ๓ ผลการประเมินจากการเปดเผยขอมูลทางเว็บไซตของหนวยงาน (Open  

Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
 

9. การเปดเผยขอมูล 58.12 
10 การปองกันการทุจริต 75.00 

ท่ีมา : รายงานผลการประเมิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕, สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ   

        ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.), ๒๕๖๕ 

๓. การทบทวนและวิเคราะหขอมูลในประเด็นขอเสนอแนะของผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ของ

องคการบริหารสวนตําบลหนองออ  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เม่ือพิจาณาผลการประเมินตามตัวชี้วัดพบวา 

หนวยงานมีผลการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ อยูในระดับท่ี ควรมีการพัฒนา แมวาจะสอดคลองเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นการตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอด

การทุจริตและประพฤติมิชอบ แตยังไมบรรลุตามคาเปาหมาย โดยมีคะแนนอยูท่ี 77.81 คะแนน มีผลการ

วิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัด ท่ีแสดงใหเห็นถึงจุดแข็งและจุดออนท่ีตองพัฒนา ดังตอไปนี้  

ตารางท่ี ๒ แสดงคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

     องคการบริหารสวนตําบลหนองออเปรียบเทียบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕  

ลําดับ ตัวช้ีวัด 
คะแนนป 
2563 

คะแนนป 
2564 

คะแนนป 
2565 

เพ่ิม/ลด 
2564-2565 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 87.57 86.72 89.97 +3.25 
2. การใชงบประมาณ 81.55 79.35 81.13 +1.78 
3. การใชอํานาจ 88.86 86.37 87.25 +0.88 
4. การใชทรัพยสินของทางราชการ 80.30 77.55 83.27 +5.70 
5. การแกไขปญหาทุจริต 79.50 80.88 84.12 +3.24 
6. คุณภาพการดําเนินงาน 75.90 88.24 87.27 -0.97 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 81.67 86.33 85.35 -0.98 
8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 76.39 84.76 83.79 -0.97 
9. การเปดเผยขอมูล 25.38 82.94 58.12 -24.82 



ลําดับ ตัวช้ีวัด 
คะแนนป 
2563 

คะแนนป 
2564 

คะแนนป 
2565 

เพ่ิม/ลด
2564-2565 

10. การปองกันการทุจริต 12.50 97.75 75.00 -22.75 
ท่ีมา : รายงานผลการประเมิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕, สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ  

        ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.), ๒๕๖๕  

๓.๑ จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนมากกวารอยละ ๘๕) องคการบริหารสวนตําบลหนองออมีจํานวน 4 ตัวชี้วัด  

 (๑) ตัวช้ีวัดอันดับท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี คะแนนท่ีได รอยละ 89.97  เปนคะแนนจากตัวชี้วัดท่ีมี 

วัตถุประสงค จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนใน

หนวยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงาน

หรือดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียม กันไมวาจะ

เปนผูมาติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงม่ันเต็ม ความสามารถ

และมีความรับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ  

 (2) ตัวช้ีวัดอันดับท่ี ๑ การใชอํานาจ คะแนนท่ีได รอยละ 87.25 เปนคะแนนจากตัวชี้วัดท่ีมี 

วัตถุประสงค จากการประเมินการรับรูของบุคลากรในหนวยงานตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเองใน 

ประเด็นท่ีเก่ียวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก บุคลากร เพ่ือใหสิทธิ 

ประโยชนตาง ๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไม เลือกปฏิบัติ  รวมถึงการใช อํานาจสั่ งการให 

ผูใตบังคับบัญชาทําในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง เปนคะแนนจากตัวชี้วัดท่ีมี  

วัตถุประสงค จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง 

ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก บุคลากร เพ่ือใหสิทธิ

ประโยชนตาง ๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการใชอํานาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชา

ทําในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง  

 (3) ตัวช้ีวัดอันดับท่ี 5 คุณภาพการดําเนินงาน คะแนนท่ีได รอยละ 87.27 เปนคะแนนจากตัวชี้วัดท่ีมี 

วัตถุประสงค จากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน ตอ

คุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 

ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการให 

ขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสียอยาง 

ตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล  

(4) ตัวช้ีวัดอันดับท่ี 4 ประสิทธิภาพการส่ือสาร คะแนนท่ีได รอยละ 85.35 เปนคะแนนจากตัวชี้วัดท่ี 

มีวัตถุประสงค จากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน       

ตอประสิทธิภาพของการสื่อสาร ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอ

สาธารณชนผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดงายและไมซับซอน โดยขอมูลท่ีเผยแพรจะตอง ครบถวน



และเปนปจจุบัน รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสง คําติชม

หรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงานการใหบริการ นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูเก่ียวกับการจัดใหมี 

ชองทางใหผูมาติดตอสามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย  

๓.๒ จุดออน (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนต่ํากวารอยละ ๘๕) องคการบริหารสวนตําบลหนองออมี จํานวน 6 ตัวช้ีวัด  

(1) ตัวช้ีวัดอันดับท่ี 1 การใชงบประมาณ คะแนนท่ีได รอยละ 81.13 เปนคะแนนจากตัวชี้วัดท่ีมี 

วัตถุประสงค จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน ของ

ตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทําแผนการใชจาย งบประมาณ 

ประจําปและเผยแพรอยางโปรงใสไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตาม 

วัตถุประสงค และไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในเรื่องตาง ๆ เชน  

คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณหรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการตรวจรับพัสดุ 

ดวย นอกจากนี้ยังใหความสําคัญกับการเปดโอกาสใหบุคคลภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบ การใชจาย 

งบประมาณของหนวยงานตนเองได 

 (๒) ตัวช้ีวัดอันดับท่ี ๒ การใชทรัพยสินของราชการ คะแนนท่ีได รอยละ 83.27 เปนคะแนน จาก

ตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของ ราชการ 

ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนําทรัพยสินของราชการของหนวยงานไป เปนของ

ตนเองหรือนําไปใหผูอ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ ท้ังการยืมโดย บุคลากร ภายใน

หนวยงานและการยืมโดบุคลกรภายนอกหนวยงาน ซ่ึงหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาต  

ท่ีชัดเจนและสะดวก หนวยงานจะตองมีการจัดทําแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของทางราชการท่ีถูกตอง  

เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ  

(3) ตัวช้ีวัดอันดับท่ี 3 การแกไขปญหาการทุจริต คะแนนท่ีได รอยละ 84.12 เปนคะแนน จากตัวชี้วัด

ท่ีมีวัตถุประสงค จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของ

หนวยงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใหความสําคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจังโดย

มีหนวยงานท่ีมีการจัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการ  

ทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม  

 (4) ตัวช้ีวัดอันดับท่ี ๒ การปรับปรุงการทํางาน คะแนนท่ีได รอยละ 83.79 เปนคะแนนจากตัวชี้วัดท่ีมี 

วัตถุประสงค จากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน ตอการ

ปรับปรุงระบบการทํางาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของ รวมถึง

การนําเทคโนโยลีมาใชในการดําเนินงาน เพ่ือให เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน โดยควรมีกระบวนการเปด

โอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอเขามามีสวนรวม ในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินการ เพ่ือใหสอดคลองกับ

ความตองการดวย เจาหนาท่ีและกระบวนการทํางานของหนวยงานไดดียิ่งข้ึน  

 



 (5) ตัวช้ีวัดอันดับท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล คะแนนท่ีได รอยละ 58.12 เปนคะแนนจากตัวชี้วัดท่ีมี 

วัตถุประสงค จากการประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผย การ

ดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบใน ๕ ประเด็น (๑) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน

ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (๒) การบริหารงาน ไดแก แผนการดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และ

การใหบริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซ้ือจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายบริหาร ทรัพยากรบุคคล การ

ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล และ 

(๕) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ และการ

เปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึง ความโปรงใสในการบริหารงาน

และการดําเนินงานของหนวยงาน ๆ  

 (6) ตัวช้ีวัดอันดับท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริต คะแนนท่ีได รอยละ 75.00 เปนคะแนนจากตัวชี้วัดท่ีมี 

วัตถุประสงค จากการประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผย การ

ดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบใน ๒ ประเด็น (๑) การดําเนินการเพ่ือปองกันการ 

ทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสราง 

วัฒนธรรมองคกรและแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก 

มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตน แสดงถึง  

การใหความสําคัญตอผลการประเมินเพ่ือนําไปสูการจัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน  

และมีการกํากับติดตามการนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  

๔. ขอเสนอแนะจากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน  

    ภาครัฐ ขององคการบริหารสวนตําบลหนองออ 

๔.๑ ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity 

and Transparency Assessment: IIT) มีคาคะแนนเทากับ 85.15 คะแนน โดยประกอบดวย ๕ ตัวชี้วัด ดังนี้  

ตัวชีวัดท่ี ๑ การปฏิบัติหนาท่ี     มีผลคะแนนเทากับ    89.97 คะแนน 

ตัวชีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ    มีผลคะแนนเทากับ    81.13 คะแนน 

ตัวชี้วัดท่ี ๓ การใชอํานาจ     มีผลคะแนนเทากับ    87.25 คะแนน 

ตัวชี้วัดท่ี ๔ การใชทรัพยสินของทางราชการ   มีผลคะแนนเทากับ    83.27 คะแนน 

ตัวชี้วัดท่ี ๕ การแกไขปญหาการทุจริต    มีผลคะแนนเทากับ    84.12 คะแนน 

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal integrity  

and Transparency Assessment: IIT) หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลหนองออไดมีการดําเนินการตาม

ตัวชี้วัดท่ี 1 ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว  

 



ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ซ่ึงผูตรวจประเมินมี

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็น 

ดังตอไปนี้ 

ขอ I7 หนวยงานควรจะตองประกาศหรือเผยแพรเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจําปของ

หนวยงานใหเจาหนาท่ีหรือประชาชนไดรับทราบ เก่ียวกับการใชจายงบประมาณของหนวยงาน 

ขอ I11 หนวยงานควรดําเนินการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุภายในหนวยงาน 

ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยไมเอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง และเจาหนาท่ี

หรือประชาชนสามารถตรวจสอบ ความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุของหนวยงาน 

ขอ I12 หนวยงานควรประกาศหรือเผยแพร และเปดโอกาสใหเจาหนาท่ีมีสวนรวมในการตรวจสอบการ

ใชจายงบประมาณของหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการใชงบประมาณของหนวยงาน 

๔.๒ ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment: EIT) มีคาคะแนนเทากับ 85.47 คะแนน โดยประกอบดวย ๓ 

ตัวชี้วัด ดังนี้  

ตัวชี้วัดท่ี 5 คุณภาพการดําเนินงาน    มีผลคะแนนเทากับ    87.27 คะแนน 

ตัวชีวัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร    มีผลคะแนนเทากับ    85.35 คะแนน 

ตัวชีวัดท่ี 4 การปรับปรุงระบบการทํางาน   มีผลคะแนนเทากับ    83.79 คะแนน 

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External  

Integrity and Transparency Assessment: EIT) หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลหนองออไดมีการ

ดําเนินการ ตามตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน ท่ีดี ควรรักษามาตรฐานไว  

ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามปรับปรุงการดําเนินการตาม ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุง

การทํางาน ซ่ึงผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ํา

โดยเฉพาะในประเด็น ดังนี้  

ขอ E12 หนวยงานควรมีการฝกอบรมเจาหนาท่ีและมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานใหเปนตาม

มาตรฐานการใหบริการใหดีแกประชาชน โดยใหเปนไปตามคูมือการใหบริการประชาชนของหนวยงาน 

ขอ E๑4 หนวยงานควรมีชองทางรับฟงความคิดเห็นของประชาชน โดยการเปดโอกาสใหผูรับบริการผูมา

ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานหรือการ

ใหบริการของหนวยงาน จะไดนําไปปรับปรุงการใหบริการใหดีข้ึน  

ขอ E15 หนวยงานควรมีการปรับปรุงการดําเนินงานหรือการใหบริการแกประชาชนใหมีความเสมอภาค 

เทาเทียมกัน โปรงใส ตรวจสอบในการใหบริการของเจาหนาท่ีหนวยงานได 

 

 



๔.๓ ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) มีคาคะแนนเทากับ 66.56 คะแนน โดยประกอบดวย ๒ ตัวชี้วัด ดังนี้  

ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล     มีผลคะแนนเทากับ    58.12 คะแนน 

   ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริต    มีผลคะแนนเทากับ    75.00 คะแนน

 ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลหนองออควรพัฒนาและปรับปรุง การ

ดําเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินท่ีไมไดรับคะแนน ในประเด็น ดังนี้  

 องคการบริหารสวนตําบลหนองออ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (OIT)   โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินท่ีไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

 ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล  ประกอบดวย 

  ขอ o๒ ขอมูลผูบริหาร หนวยงานไมไดเปดเผยขอมูลเบอรโทรศัพทติดตอของขาราชการประจํา

ตําแหนงรองปลัดฯ ขอเสนอแนะ หนวยงานควรเปดเผยขอมูลเบอรโทรศัพทของผูบริหารฝายการเมืองและฝาย

ขาราชการประจําของปลัดฯ, รองปลัดฯ หรือผูรักษาราชการแทนปลัดฯ ใหครบองคประกอบ โดยศึกษา

รายละเอียดตามคูมือการประเมิน ITA ใหครบถวน 

  ขอ o๙ Social Network หนวยงานจะตองจัดทําและแสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ี

จะสามารถเชื่อมโยงไปยังเครือขายสังคมออนไลนของหนวยงาน เชน Facebook ,Twitter, Instagram เพ่ือให

ประชาชนสามารถเขาถึง Social Network ของหนวยงานได 

  ขอ o๒๔ รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป ๒๕๖๔ และขาดปญหา

อุปสรรคและขอเสนอแนะ ขอเสนอแนะ หนวยงานควรเปดเผยขอมูลรายละเอียดการจัดซ้ือจัดจางประจําป 

๒๕๖๔ และรายงานปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ในรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุประจําป 

ใหครบองคประกอบ โดยโดยศึกษารายละเอียดจากคูมือการประเมิน ITA .ใหครบถวน 

๔. ขอเสนอแนะ/แนวทางในการขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน  

ตัวช้ีวัด 
แนวทางการปรับปรุง/การพัฒนาการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส 
ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 

1. การปฏิบัติ
หนาท่ี 

๑.๑ การจัดใหมีการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับ ข้ันตอน 
ระยะเวลาและผูรับผิดชอบในการใหบริการอยาง
ชัดเจน 
๑.๒ สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการ 
ใหบริการของผูมาติดตอขอรับบริการ ณ จุด
ใหบริการไดโดยงาย สะดวกและเปนไป ตาม
หลักการปกปดความลับของผูใหขอมูล  

สํานักปลัด/
ทุกกอง 

- จัดประชุมติดตามการ
ดําเนินงานพรอมกับสราง
ความรูความเขาใจเรื่อง
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในกร
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 



ตัวช้ีวัด 
แนวทางการปรับปรุง/การพัฒนาการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส 
ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 

 1.3 กําหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและ การ
พิจารณาใหคุณใหโทษ ตามหลักคุณธรรม และ
ความสามารถ 

สํานักปลัด/
ทุกกอง 

- รายงานผลการ
ดําเนินการใหจังหวัดทราบ
ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

2. การใช
อํานาจ 

๒.๑ การใชอํานาจของผูบริหารดานการ บริหารงาน
บุคคล การจัดทํารายละเอียดของ ตําแหนงงาน 
(job description) และเกณฑ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตองเปนไปอยาง ชัดเจนและเปดเผย 
๒.2 การเปดรับฟงความคิดเห็นของผูท่ี เก่ียวของ
เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการ  
ปฏิบัติงาน 

สํานักปลัด/
ทุกกอง 

- จัดประชุมติดตามการ
ดําเนินงานพรอมกับสราง
ความรูความเขาใจเรื่อง
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในกร
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 
- รายงานผลการ
ดําเนินการใหจังหวัดทราบ
ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

3. คุณภาพการ
ดําเนินงาน 

๓.๑ การประชาสัมพันธเก่ียวกับระบบและ ข้ันตอน
การใหบริการงานดานตางๆ อยางท่ัวถึง 
๓.๒ การสงเสริมใหมีการฝกอบรมพัฒนา  
เพ่ิมพูนทักษะและความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
อยางสมํ่าเสมอ 

สํานักปลัด/
ทุกกอง 

4.การแกไข
ปญหาการ
ทุจริต 

๔.๑ การมุงเสริมสรางวัฒนธรรมการทํางานเพ่ือ 
ประโยชนสูงสุดของสวนรวม มีจิตสาธารณะ และ
พรอมใหบริการประชาชนอยางเต็มกําลัง
ความสามารถ 
๔.๒ การจัดทํามาตรการการปองกันและมี ระบบ
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ ทุจริตอยาง
ชัดเจนและเปดเผย  
๔.๓ การเปดใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบ  
การทํางานของหนวยงานไดโดยงายและสะดวก 

สํานักปลัด/
ทุกกอง 

๕.การใช
งบประมาณ 

๕.๑ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใชจาย 
งบประมาณ ตลอดจนการจัดทํารายงานผลการ ใช
จายงบประมาณอยางสมํ่าเสมอ 
๕.๒ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลแผนการจัดซ้ือ  
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการ
เบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและพรอมรับการ
ตรวจสอบจากทุกภาคสวน 
 

สํานักปลัด /
ทุกกอง 



ตัวช้ีวัด 
แนวทางการปรับปรุง/การพัฒนาการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส 
ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 

6.การใช
ทรัพยสินของ
ราชการ 

๖.๑ การจัดทําคูมือและระเบียบการใชทรัพยสิน
ของราชการ  
๖.๒ การสรางระบบการกํากับดูแลและติดตาม 
ตรวจสอบ การยืม-คืนทรัพยสินของราชการ และ
การลงโทษอยางเครงครัด 
 

สํานักปลัด /
ทุกกอง 

- จัดประชุมติดตามการ
ดําเนินงานพรอมกับสราง
ความรูความเขาใจเรื่อง
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในกร
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 
- รายงานผลการ
ดําเนินการใหจังหวัดทราบ
ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

๗.การปรับปรุง
การทํางาน  
 

๗.๑ การสรางกระบวนการปรึกษาหารือ  
ระหวางผูบริหารและบุคลากรเพ่ือรวมกัน ทบทวน
ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอยางเปน
ระบบ  
๗.๒ การสงเสริมใหผูรับบริการและประชาชน ท่ัวไป
มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นหรือ ให
คําแนะนําในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ และ
มาตรฐานการใหบริการไดโดยสะดวก 
 

สํานักปลัด /
ทุกกอง 

8.
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

การจัดทําสื่อประชาสัมพันธและเปดเผยขอมูลบน
เว็บไซตหลักของหนวยงานใหงายตอการเขาถึง
ขอมูล และมีการปฏิสัมพันธ แลกเปลี่ยนขอมูล
ขาวสารกันอยางชัดเจนและตอเนื่อง 
 

สํานักปลัด  

9.การปดเผย
ขอมูล 

 ๙.๑ การเผยแพรขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการ  
ปฏิบัติงาน ประกอบดวยขอมูลดานการ บริหารงาน
ท่ัวไป งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง หรือจัดหาพัสดุ
และการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังขาว
ประชาสัมพันธ และมีชองทางการปฏิสัมพันธกับ
ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป 
9.๒ การใหบริการผานระบบ e-service โดย ตอง
เผยแพรในหัวขอหรือตําแหนงท่ีสามารถ เขาถึงและ
สืบคนขอมูลไดโดยงาย ทุกชวงเวลา ท้ังนี้ ตองเปน
การเขาถึงผาน URL บนเว็บไซต หลักของหนวยงาน
โดยตรง  
 
 

สํานักปลัด 



ตัวช้ีวัด 
แนวทางการปรับปรุง/การพัฒนาการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส 

ผูรับผิดชอบ 

10.การปองกัน
การทุจริต 

๑๐.๑ ศึกษาและวิเคราะหผลการประเมินของป ท่ี
ผานมาเพ่ือกําหนดแนวทางการปรับปรุงและ 
พัฒนา พรอมกับจัดทําแผนการขับเคลื่อนการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐเทศบาลตําบล ทา
ขาวเปลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และ
จัดประชุมขับเคลื่อนการ ดําเนินงานตามแผนฯเพ่ือ
เตรียมความพรอม กอนท่ีจะเขารับการประเมิน ITA  
๑๐.๒ จัดทําแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ 
ภายในและใหมีการกํากับติดตามการนําไป ปฏิบัติ
อยางเปนรูปธรรม ท่ีสําคัญตองมีการ พัฒนาทักษะ 
ความรูความสามารถของบุคลากร ผูดูแลเว็บไซต
ของหนวยงานในการปรับปรุง ระบบใหทันสมัยและ
มีการติดตอสื่อสารผาน เว็บไซตไดอยางรวดเร็วและ
มีประสิทธิภาพ  

สํานักปลัด /
ทุกกอง 

- จัดประชุมติดตามการ
ดําเนินงานพรอมกับสราง
ความรูความเขาใจเรื่อง
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในกร
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 

- รายงานผลการ
ดําเนินการใหจังหวัดทราบ
ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

 

๕. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลหนองออ ประจําปงบประมาณ  

    พ.ศ. ๒๕๖๖  

ผลการวิเคราะหการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลหนองออ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๕ นําไปสูการกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลหนองออ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยกําหนดใหผูรับผิดชอบจะตองรายงานผลความกาวหนา ปญหาอุปสรรค  

(ถามี) และเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณา เปนรายไตรมาส ซ่ึงประกอบดวยมาตรการ ข้ันตอน/

วิธีการปฏิบัติ และรายละเอียดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ดังตอไปนี้  

 

มาตรการ/
แนวทาง 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 
กําหนด

แลวเสร็จ 
การติดตาม/การ

รายงานผล 
1. มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานเปดเผยขอมูล 
1.การเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การดําเนินงาน 

1.1 ขอมูลพ้ืนฐาน  
- การจัดทําขอมูลพ้ืนฐาน โดยเฉพาะการจัดทํา
แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาของ อบต.หนอง
ออประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให ครบถวน 
  

งานแผนฯ 
สํานักปลัด 

ก.พ. 66 ตรวจสอบความ
ครบถวนของการ
ดําเนินการ  



มาตรการ/
แนวทาง 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 
กําหนด

แลวเสร็จ 
การติดตาม/การ

รายงานผล 
 ตามองคประกอบ ซ่ึงประกอบดวย ยุทธศาสตร 

หรือแนวทาง เปาหมาย และตัวชี้วัด (04)  
- ดําเนินการแกไขแผนพัฒนาทองถ่ิน  
(พ.ศ.๒๕๖๖- ๒๕๗๐) ใหครบถวนตาม
องคประกอบ  

สํานักปลัด ก.พ. 66 ตามข้ันตอน/
วิธีการและ
รายงานผลไตร
มาส 1 -2 

 ๑.๒ การปฏิสัมพันธขอมูล  
- ปรับปรุงการปฏิสัมพันธขอมูลดวยระบบsocial 
network อยางตอเนื่องและใหเปนปจจุบัน 
โดยเฉพาะ Facebook (09)  
- พัฒนารูปแบบการใหบริการยื่นคํารองออนไลน
ผาน Google form เชนการใหบริการคํารองขอ
น้ําเพ่ือการอุปโภค/บริโภค,คํารองขอเปลี่ยนแปลง
การรับเบี้ย ยังชีพผูสูงอายุ/ผูพิการ  
- มีคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบดูแลเว็บไซตของอบต.
หนองออ เพ่ือตรวจสอบคํารองขอผานทาง
ออนไลน 

สํานักปลัด ก.พ. 66 ตรวจสอบความ
ครบถวนของการ
ดําเนินการตาม
ข้ันตอน/วิธีการ
และรายงานผล
ไตรมาส 1 -2 

 ๑.๓ การบริหารงาน  
-ปรับปรุงการบริหารงาน ดานแผนการดําเนินงาน  
โดยเฉพาะรายงานการกํากับติดตามการ
ดําเนินงาน ประจําป รอบ 5 เดือน และรายงาน
ประจําป ใหเปน ปจจุบันครบถวนตาม
องคประกอบท่ีกําหนด พรอมระบุ ปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ (O๑๑ - ๑๒)  
 - ประชุมหัวหนาสวนราชการ และพนักงาน 
ประจําเดือน เพ่ือติดตามการดําเนินงาน  
- มอบหมายเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการให  
เปนปจจุบันและครบถวนตามองคประกอบท่ี
กําหนด 

สํานักปลัด เม.ย./ก.ย. 
66 

ตรวจสอบความ
ครบถวนของการ
ดําเนินการ ตาม
ข้ันตอน/วิธีการ
และรายงานผล
ไตรมาส 2 และ 
4 

 ๑.๔ การใหบริการ  
พัฒนาการใหบริการดวยระบบการใหบริการ     
E-service งานธุรการ โดยเพ่ิมชองทางการ
ใหบริการแกประชาชนเพ่ิมเติมในรูปแบบออนไลน
ตางๆ เชน Google Form, Chat bot (O๑๗)   

สํานักปลัด ก.พ.66 ตรวจสอบความ
ครบถวนของการ
ดําเนินการตาม
ข้ันตอน/วิธีการ
และรายงานผล
ไตรมาส 1 -2 



มาตรการ/
แนวทาง 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 
กําหนด

แลวเสร็จ 
การติดตาม/การ
รายงานผล 

 - พัฒนารูปแบบการใหบริการยื่นคํารองออนไลน  
ผาน Google form เชนการใหบริการคํารอง  
ขอน้ําเพ่ือการอุปโภค/บริโภค, คํารองขอ
เปลี่ยนแปลง การดําเนินการ ตามข้ันตอน/ การ
รับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ/ผูพิการ  

   

 ๑.๕ การบริหารเงินงบประมาณ  
ปรับปรุงการบริหารเงินงบประมาณ ไดแก 
แผนการใช จายงบประมาณประจําป รายงานการ
กํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป รอบ 
6 เดือน และรายงาน ผลการใชจายงบประมาณ
ประจําป ใหครบถวนตาม องคประกอบ ปญหา
อุปสรรค และขอเสนอแนะ (O๑๘ – O๒๐)  
- ประชุมหัวหนาสวนราชการ และพนักงาน  
ประจําเดือน เพ่ือติดตามผลการดําเนินงาน  
- บันทึกแจงเวียนทุกสํานัก/กอง ใหจัดสงแผนการ
ใช จายงบประมาณปและรายงานประจําปให  
เปนปจจุบันตามองคประกอบท่ีกําหนด 

สํานักปลัด/
ทุกกอง 

เม.ย./ก.ย. 
66 

ตรวจสอบความ
ครบถวนของการ
ดําเนินการ ตาม
ข้ันตอน/วิธีการ
และรายงานผล
ไตรมาส 2 และ 
4 

 ๑.๖ การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
ปรับปรุงการจัดทํารายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการ จัดหาพัสดุประจําป โดยสรุปรายงานผล
การจัดซ้ือจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุประจําป
ท้ังหมด และแนบ URL ท่ีมา ของขอมูลใหครบทุก
ไตรมาส (O๒๔)  
- มอบหมายเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ดําเนินการให
เปนปจจุบันและครบถวน ตามองคประกอบท่ี
กําหนด  
- มีคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบดูแลเว็บไซตของ 
อบต.หนองออเพ่ือ ตรวจสอบและกรอกขอมูลให
เปนปจจุบัน 

กองคลัง เม.ย./ก.ย. 
66 

ตรวจสอบความ
ครบถวนของการ
ดําเนินการ ตาม
ข้ันตอน/วิธีการ
และรายงานผล
ไตรมาส 2 และ 
4 

 ๑.๗ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
๑. พัฒนาแผนการพัฒนาหลักเกณฑและพัฒนา 
ทรัพยากรฯ ๒๕๖๖ ทรัพยากรบุคคล การใหคุณ
ใหโทษและการสรางขวัญ กําลังใจ (O๒๗)  

สํานักปลัด ก.ย.66 รายไตรมาส 



มาตรการ/
แนวทาง 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 
กําหนด

แลวเสร็จ 
การติดตาม/การ

รายงานผล 

 

- ปรับปรุงหลักเกณฑและพัฒนาทรัพยากร  
บุคคล การใหคุณใหโทษและการสราง ขวัญ
กําลังใจพนักงาน อบต.หนองออ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. ปรับปรุงรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากร บุคคลประจําป ใหถูกตองครบถวนตาม
องคประกอบ ทรัพยากรฯ ปญหา อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ และผลการวิเคราะหการ สํานักปลัด 
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O๒๘)  
- ดําเนินการปรับปรุงรายงานผลการบริหารและ
พัฒนา ทรัพยากรบุคคลประจําป ใหถูกตอง
ครบถวนตามองคประกอบ  

 
 
 
 

สํานักปลัด 

 
 
 
 

ก.ย.66 

 
 
 
 

รายไตรมาส 

 

๑.๘ การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม  
ประสิทธิภาพการ ปรับปรุงชองทางรับฟงความ
คิดเห็นและเปดโอกาสให งานบริหารฯ มีนาคม  
ดําเนินงานเกิดการมีสวนรวมใน การดําเนินงาน
ตามภารกิจของ สํานักปลัด หนวยงาน (O๓๒ – 
O33 )  
- เพ่ิมชองทางการรับฟงความคิดเห็นผานทาง
เว็บไซตของ อบต.หนองออ 
- มีคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบดูแลเว็บไซตของอบต.
หนองออ เพ่ือตรวจสอบการเขามาแสดงความ
คิดเห็น ผานทางเว็บไซตของ อบต.หนองออ 

กองคลัง เม.ย./ก.ย. 
66 

ตรวจสอบความ
ครบถวนของการ
ดําเนินการ ตาม
ข้ันตอน/วิธีการ
และรายงานผล
ไตรมาส 2 และ 
4 

2. มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานเพ่ือปองกันการทุจริต 

2.การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ดําเนินงาน 

๒.๑ เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร  
พัฒนาการมีสวนรวมของผูบริหาร โดยจัดทํา
ประกาศ เจตจํานงการบริหารงานดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริตอยางมี คุณธรรมและโปรงใส พรอม
มอบเปนนโยบายสู การ ปฏิบัติใหกับพนักงาน
เทศบาล (O๓๕)  
- จัดทําประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน
ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
 

สํานักปลัด เม.ย./ก.ย. 
66 

ตรวจสอบความ
ครบถวนของการ
ดําเนินการ ตาม
ข้ันตอน/วิธีการ
และรายงานผล
ไตรมาส 2 และ 
4 



มาตรการ/
แนวทาง 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 
กําหนด

แลวเสร็จ 
การติดตาม/การ

รายงานผล 

 

- ประชาสัมพันธผานทางเว็บไซตของ อบต.หนอง
ออ 
- ประชุมพนักงาน ประจําเดือน เพ่ือมอบนโยบาย
สูการปฏิบัติ  

   

 

๒.๒ การประเมินความเสี่ยงทุจริตประจําป 
พัฒนาการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต โดยจัดทําแบบประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ (O๓๕-O๓๖)  
ประชุมหัวหนาสวนราชการเพ่ือประเมินความ
เสี่ยงของ การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ี
อาจกอใหเกิดการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
- จัดทํารายงานประเมินความเสี่ยงของการ
ดําเนินงานหรือ การปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิด
การทุจริตและประพฤติมิ ชอบ ปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖  

สํานักปลัด มี.ค. 66 ตรวจสอบความ
ครบถวนของการ
ดําเนินการ ตาม
ข้ันตอน/วิธีการ
และรายงานผล
ไตรมาส 1 และ 
2 

 

๒.๓ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
ปรับปรุงรายงานผลการดําเนินงานการปองกันการ
ทุจริต งานบริหารฯ เมษายน/ ประจําป พ.ศ. 
๒๕๖๖ ใหถูกตองครบถวนตาม สํานักปลัด 
กันยายน องคประกอบ ปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ (O๔๑)  
- ปรับปรุงรายงานผลการดําเนินงานการปองกัน
การ ทุจริตประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ ใหถูกตอง
ครบถวนตาม องคประกอบ 

สํานักปลัด เม.ย./ก.ย. 
66 

ตรวจสอบความ
ครบถวนของการ
ดําเนินการ ตาม
ข้ันตอน/วิธีการ
และรายงานผล
ไตรมาส 2 และ 
4 

 

๒.๔ มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกัน  
ทุจริตภายในหนวยงาน  
- กําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส ภายในหนวยงาน (O๔๑)  
- จัดกิจกรรรณรงคสรางจิตสํานึกใหกับพนักงาน
อบต.หนองออ 
- จัดกิจกรรมยกยองพนักงานดีเดนดานคุณธรรม  
จริยธรรมท่ีเปนแบบอยางท่ีดีประจําป  

สํานักปลัด เม.ย./ก.ย. 
66 

ตรวจสอบความ
ครบถวนของการ
ดําเนินการ ตาม
ข้ันตอน/วิธีการ
และรายงานผล
ไตรมาส 2 และ 
4 



 


