
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ขององคการบริหารสวนตําบลหนองออ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลหนองออ 

อําเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี 
 



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลหนองออ  อําเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๑. หลักการและเหตุผล :  

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา 

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักให

หนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและ ความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)”  

ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดถูกกําหนดเปนกลยุทธ    

ท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  

โดยมีหลักการพ้ืนฐานสําคัญ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชน ไดรับ

ทราบ และสามารถตรวจสอบการดําเนินงานได และ“เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ           

ท้ังเจาหนาท่ีภายในหนวยงานและประชาชนผูรับบริการหรือผูท่ีมาติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวม 

ประเมิน หรือแสดงความคิดเห็นตอหนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซ่ึงประเด็นการประเมินประกอบดวย  

ตัวชี้วัด ดังนี้ ๑๐  

สวนท่ี ๑ เก็บขอมูลจากบุคลากรในหนวยงานภาครัฐ (Internal Integrity and  

Transparency Assessment: IIT)  

ตัวชี้วัดท่ี ๑ การปฏิบัติหนาท่ี  

ตัวชี้วัดท่ี ๒ การใชงบประมาณ  

ตัวชี้วัดท่ี ๓ การใชอํานาจ  

ตัวชี้วัดท่ี ๔ การใชทรัพยสินของราชการ  

ตัวชี้วัดท่ี ๕ การแกไขปญหาการทุจริต  

  สวนท่ี ๒ เก็บขอมูลจากผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครฐั (External Integrity and  

Transparency Assessment: EIT)  

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน  

ตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน  

สวนท่ี ๓ เก็บขอมูลจากการเปดเผยขอมูลทางเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data  

Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล  

ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริต  



๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐขององคการบริหาร  

    สวนตําบลหนองออปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐขององคการ

บริหารสวนตําบลหนองออ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ โดยภาพรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 77.81 คะแนน         

ผลการประเมินอยู ในระดับท่ีควรมีการพัฒนา โดยมีผลคะแนนการประเมินตามตัวชี้วัด ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี ๑ แสดงคะแนนรอยละในแตละตัวช้ีวัด  

ตารางท่ี ๑ แสดงคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

องคการบริหารสวนตําบลหนองออปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

ลําดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
 สวนท่ี ๑ ผลการประเมินจากการเก็บขอมูลจากบุคลากรในหนวยงานภาครัฐ  

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 89.97 
2. การใชงบประมาณ 81.13 
3. การใชอํานาจ 87.25 
4. การใชทรัพยสินของทางราชการ 83.27 
5. การแกไขปญหาทุจริต 84.12 

 



ลําดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
 สวนท่ี ๒ ผลการประเมินจากการเก็บขอมูลจากผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงาน  

ภาครัฐ (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  
 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 87.27 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.35 
8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 83.79 
 สวนท่ี ๓ ผลการประเมินจากการเปดเผยขอมูลทางเว็บไซตของหนวยงาน (Open  

Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
 

9. การเปดเผยขอมูล 58.12 
10 การปองกันการทุจริต 75.00 

ท่ีมา : รายงานผลการประเมิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕, สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ   

        ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.), ๒๕๖๕ 

๓. การทบทวนและวิเคราะหขอมูลในประเด็นขอเสนอแนะของผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ของ

องคการบริหารสวนตําบลหนองออ  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เม่ือพิจาณาผลการประเมินตามตัวชี้วัดพบวา 

หนวยงานมีผลการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ อยูในระดับท่ี ควรมีการพัฒนา แมวาจะสอดคลองเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นการตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอด

การทุจริตและประพฤติมิชอบ แตยังไมบรรลุตามคาเปาหมาย โดยมีคะแนนอยูท่ี 77.81 คะแนน มีผลการ

วิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัด ท่ีแสดงใหเห็นถึงจุดแข็งและจุดออนท่ีตองพัฒนา ดังตอไปนี้  

ตารางท่ี ๒ แสดงคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

     องคการบริหารสวนตําบลหนองออเปรียบเทียบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕  

ลําดับ ตัวช้ีวัด 
คะแนนป 
2563 

คะแนนป 
2564 

คะแนนป 
2565 

เพ่ิม/ลด 
2564-2565 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 87.57 86.72 89.97 +3.25 
2. การใชงบประมาณ 81.55 79.35 81.13 +1.78 
3. การใชอํานาจ 88.86 86.37 87.25 +0.88 
4. การใชทรัพยสินของทางราชการ 80.30 77.55 83.27 +5.70 
5. การแกไขปญหาทุจริต 79.50 80.88 84.12 +3.24 
6. คุณภาพการดําเนินงาน 75.90 88.24 87.27 -0.97 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 81.67 86.33 85.35 -0.98 
8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 76.39 84.76 83.79 -0.97 
9. การเปดเผยขอมูล 25.38 82.94 58.12 -24.82 



ลําดับ ตัวช้ีวัด 
คะแนนป 
2563 

คะแนนป 
2564 

คะแนนป 
2565 

เพ่ิม/ลด
2564-2565 

10. การปองกันการทุจริต 12.50 97.75 75.00 -22.75 
ท่ีมา : รายงานผลการประเมิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕, สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ  

        ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.), ๒๕๖๕  

๓.๑ จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนมากกวารอยละ ๘๕) องคการบริหารสวนตําบลหนองออมีจํานวน 4 ตัวชี้วัด  

 (๑) ตัวช้ีวัดอันดับท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี คะแนนท่ีได รอยละ 89.97  เปนคะแนนจากตัวชี้วัดท่ีมี 

วัตถุประสงค จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนใน

หนวยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงาน

หรือดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียม กันไมวาจะ

เปนผูมาติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงม่ันเต็ม ความสามารถ

และมีความรับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ  

 (2) ตัวช้ีวัดอันดับท่ี ๑ การใชอํานาจ คะแนนท่ีได รอยละ 87.25 เปนคะแนนจากตัวชี้วัดท่ีมี 

วัตถุประสงค จากการประเมินการรับรูของบุคลากรในหนวยงานตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเองใน 

ประเด็นท่ีเก่ียวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก บุคลากร เพ่ือใหสิทธิ 

ประโยชนตาง ๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไม เลือกปฏิบัติ  รวมถึงการใช อํานาจสั่ งการให 

ผูใตบังคับบัญชาทําในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง เปนคะแนนจากตัวชี้วัดท่ีมี  

วัตถุประสงค จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง 

ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก บุคลากร เพ่ือใหสิทธิ

ประโยชนตาง ๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการใชอํานาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชา

ทําในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง  

 (3) ตัวช้ีวัดอันดับท่ี 5 คุณภาพการดําเนินงาน คะแนนท่ีได รอยละ 87.27 เปนคะแนนจากตัวชี้วัดท่ีมี 

วัตถุประสงค จากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน ตอ

คุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 

ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการให 

ขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสียอยาง 

ตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล  

(4) ตัวช้ีวัดอันดับท่ี 4 ประสิทธิภาพการส่ือสาร คะแนนท่ีได รอยละ 85.35 เปนคะแนนจากตัวชี้วัดท่ี 

มีวัตถุประสงค จากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน       

ตอประสิทธิภาพของการสื่อสาร ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอ

สาธารณชนผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดงายและไมซับซอน โดยขอมูลท่ีเผยแพรจะตอง ครบถวน



และเปนปจจุบัน รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสง คําติชม

หรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงานการใหบริการ นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูเก่ียวกับการจัดใหมี 

ชองทางใหผูมาติดตอสามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย  

๓.๒ จุดออน (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนต่ํากวารอยละ ๘๕) องคการบริหารสวนตําบลหนองออมี จํานวน 6 ตัวช้ีวัด  

(1) ตัวช้ีวัดอันดับท่ี 1 การใชงบประมาณ คะแนนท่ีได รอยละ 81.13 เปนคะแนนจากตัวชี้วัดท่ีมี 

วัตถุประสงค จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน ของ

ตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทําแผนการใชจาย งบประมาณ 

ประจําปและเผยแพรอยางโปรงใสไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตาม 

วัตถุประสงค และไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในเรื่องตาง ๆ เชน  

คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณหรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการตรวจรับพัสดุ 

ดวย นอกจากนี้ยังใหความสําคัญกับการเปดโอกาสใหบุคคลภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบ การใชจาย 

งบประมาณของหนวยงานตนเองได 

 (๒) ตัวช้ีวัดอันดับท่ี ๒ การใชทรัพยสินของราชการ คะแนนท่ีได รอยละ 83.27 เปนคะแนน จาก

ตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของ ราชการ 

ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนําทรัพยสินของราชการของหนวยงานไป เปนของ

ตนเองหรือนําไปใหผูอ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ ท้ังการยืมโดย บุคลากร ภายใน

หนวยงานและการยืมโดบุคลกรภายนอกหนวยงาน ซ่ึงหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาต  

ท่ีชัดเจนและสะดวก หนวยงานจะตองมีการจัดทําแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของทางราชการท่ีถูกตอง  

เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ  

(3) ตัวช้ีวัดอันดับท่ี 3 การแกไขปญหาการทุจริต คะแนนท่ีได รอยละ 84.12 เปนคะแนน จากตัวชี้วัด

ท่ีมีวัตถุประสงค จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของ

หนวยงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใหความสําคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจังโดย

มีหนวยงานท่ีมีการจัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการ  

ทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม  

 (4) ตัวช้ีวัดอันดับท่ี ๒ การปรับปรุงการทํางาน คะแนนท่ีได รอยละ 83.79 เปนคะแนนจากตัวชี้วัดท่ีมี 

วัตถุประสงค จากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน ตอการ

ปรับปรุงระบบการทํางาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของ รวมถึง

การนําเทคโนโยลีมาใชในการดําเนินงาน เพ่ือให เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน โดยควรมีกระบวนการเปด

โอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอเขามามีสวนรวม ในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินการ เพ่ือใหสอดคลองกับ

ความตองการดวย เจาหนาท่ีและกระบวนการทํางานของหนวยงานไดดียิ่งข้ึน  

 



 (5) ตัวช้ีวัดอันดับท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล คะแนนท่ีได รอยละ 58.12 เปนคะแนนจากตัวชี้วัดท่ีมี 

วัตถุประสงค จากการประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผย การ

ดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบใน ๕ ประเด็น (๑) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน

ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (๒) การบริหารงาน ไดแก แผนการดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และ

การใหบริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซ้ือจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายบริหาร ทรัพยากรบุคคล การ

ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล และ 

(๕) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ และการ

เปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึง ความโปรงใสในการบริหารงาน

และการดําเนินงานของหนวยงาน ๆ  

 (6) ตัวช้ีวัดอันดับท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริต คะแนนท่ีได รอยละ 75.00 เปนคะแนนจากตัวชี้วัดท่ีมี 

วัตถุประสงค จากการประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผย การ

ดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบใน ๒ ประเด็น (๑) การดําเนินการเพ่ือปองกันการ 

ทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสราง 

วัฒนธรรมองคกรและแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก 

มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตน แสดงถึง  

การใหความสําคัญตอผลการประเมินเพ่ือนําไปสูการจัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน  

และมีการกํากับติดตามการนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  

๔. ขอเสนอแนะจากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน  

    ภาครัฐ ขององคการบริหารสวนตําบลหนองออ 

๔.๑ ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity 

and Transparency Assessment: IIT) มีคาคะแนนเทากับ 85.15 คะแนน โดยประกอบดวย ๕ ตัวชี้วัด ดังนี้  

ตัวชีวัดท่ี ๑ การปฏิบัติหนาท่ี     มีผลคะแนนเทากับ    89.97 คะแนน 

ตัวชีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ    มีผลคะแนนเทากับ    81.13 คะแนน 

ตัวชี้วัดท่ี ๓ การใชอํานาจ     มีผลคะแนนเทากับ    87.25 คะแนน 

ตัวชี้วัดท่ี ๔ การใชทรัพยสินของทางราชการ   มีผลคะแนนเทากับ    83.27 คะแนน 

ตัวชี้วัดท่ี ๕ การแกไขปญหาการทุจริต    มีผลคะแนนเทากับ    84.12 คะแนน 

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal integrity  

and Transparency Assessment: IIT) หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลหนองออไดมีการดําเนินการตาม

ตัวชี้วัดท่ี 1 ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว  

 



ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ซ่ึงผูตรวจประเมินมี

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็น 

ดังตอไปนี้ 

ขอ I7 หนวยงานควรจะตองประกาศหรือเผยแพรเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจําปของ

หนวยงานใหเจาหนาท่ีหรือประชาชนไดรับทราบ เก่ียวกับการใชจายงบประมาณของหนวยงาน 

ขอ I11 หนวยงานควรดําเนินการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุภายในหนวยงาน 

ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยไมเอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง และเจาหนาท่ี

หรือประชาชนสามารถตรวจสอบ ความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุของหนวยงาน 

ขอ I12 หนวยงานควรประกาศหรือเผยแพร และเปดโอกาสใหเจาหนาท่ีมีสวนรวมในการตรวจสอบการ

ใชจายงบประมาณของหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการใชงบประมาณของหนวยงาน 

๔.๒ ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment: EIT) มีคาคะแนนเทากับ 85.47 คะแนน โดยประกอบดวย ๓ 

ตัวชี้วัด ดังนี้  

ตัวชี้วัดท่ี 5 คุณภาพการดําเนินงาน    มีผลคะแนนเทากับ    87.27 คะแนน 

ตัวชีวัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร    มีผลคะแนนเทากับ    85.35 คะแนน 

ตัวชีวัดท่ี 4 การปรับปรุงระบบการทํางาน   มีผลคะแนนเทากับ    83.79 คะแนน 

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External  

Integrity and Transparency Assessment: EIT) หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลหนองออไดมีการ

ดําเนินการ ตามตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน ท่ีดี ควรรักษามาตรฐานไว  

ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามปรับปรุงการดําเนินการตาม ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุง

การทํางาน ซ่ึงผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ํา

โดยเฉพาะในประเด็น ดังนี้  

ขอ E12 หนวยงานควรมีการฝกอบรมเจาหนาท่ีและมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานใหเปนตาม

มาตรฐานการใหบริการใหดีแกประชาชน โดยใหเปนไปตามคูมือการใหบริการประชาชนของหนวยงาน 

ขอ E๑4 หนวยงานควรมีชองทางรับฟงความคิดเห็นของประชาชน โดยการเปดโอกาสใหผูรับบริการผูมา

ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานหรือการ

ใหบริการของหนวยงาน จะไดนําไปปรับปรุงการใหบริการใหดีข้ึน  

ขอ E15 หนวยงานควรมีการปรับปรุงการดําเนินงานหรือการใหบริการแกประชาชนใหมีความเสมอภาค 

เทาเทียมกัน โปรงใส ตรวจสอบในการใหบริการของเจาหนาท่ีหนวยงานได 

 

 



๔.๓ ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) มีคาคะแนนเทากับ 66.56 คะแนน โดยประกอบดวย ๒ ตัวชี้วัด ดังนี้  

ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล     มีผลคะแนนเทากับ    58.12 คะแนน 

   ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริต    มีผลคะแนนเทากับ    75.00 คะแนน

 ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลหนองออควรพัฒนาและปรับปรุง การ

ดําเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินท่ีไมไดรับคะแนน ในประเด็น ดังนี้  

 องคการบริหารสวนตําบลหนองออ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (OIT)   โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินท่ีไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

 ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล  ประกอบดวย 

  ขอ o๒ ขอมูลผูบริหาร หนวยงานไมไดเปดเผยขอมูลเบอรโทรศัพทติดตอของขาราชการประจํา

ตําแหนงรองปลัดฯ ขอเสนอแนะ หนวยงานควรเปดเผยขอมูลเบอรโทรศัพทของผูบริหารฝายการเมืองและฝาย

ขาราชการประจําของปลัดฯ, รองปลัดฯ หรือผูรักษาราชการแทนปลัดฯ ใหครบองคประกอบ โดยศึกษา

รายละเอียดตามคูมือการประเมิน ITA ใหครบถวน 

  ขอ o๙ Social Network หนวยงานจะตองจัดทําและแสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ี

จะสามารถเชื่อมโยงไปยังเครือขายสังคมออนไลนของหนวยงาน เชน Facebook ,Twitter, Instagram เพ่ือให

ประชาชนสามารถเขาถึง Social Network ของหนวยงานได 

  ขอ o๒๔ รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป ๒๕๖๔ และขาดปญหา

อุปสรรคและขอเสนอแนะ ขอเสนอแนะ หนวยงานควรเปดเผยขอมูลรายละเอียดการจัดซ้ือจัดจางประจําป 

๒๕๖๔ และรายงานปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ในรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุประจําป 

ใหครบองคประกอบ โดยโดยศึกษารายละเอียดจากคูมือการประเมิน ITA .ใหครบถวน 

๔. ขอเสนอแนะ/แนวทางในการขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน  

ตัวช้ีวัด 
แนวทางการปรับปรุง/การพัฒนาการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส 
ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 

1. การปฏิบัติ
หนาท่ี 

๑.๑ การจัดใหมีการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับ ข้ันตอน 
ระยะเวลาและผูรับผิดชอบในการใหบริการอยาง
ชัดเจน 
๑.๒ สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการ 
ใหบริการของผูมาติดตอขอรับบริการ ณ จุด
ใหบริการไดโดยงาย สะดวกและเปนไป ตาม
หลักการปกปดความลับของผูใหขอมูล  

สํานักปลัด/
ทุกกอง 

- จัดประชุมติดตามการ
ดําเนินงานพรอมกับสราง
ความรูความเขาใจเรื่อง
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในกร
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 



ตัวช้ีวัด 
แนวทางการปรับปรุง/การพัฒนาการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส 
ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 

 1.3 กําหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและ การ
พิจารณาใหคุณใหโทษ ตามหลักคุณธรรม และ
ความสามารถ 

สํานักปลัด/
ทุกกอง 

- รายงานผลการ
ดําเนินการใหจังหวัดทราบ
ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

2. การใช
อํานาจ 

๒.๑ การใชอํานาจของผูบริหารดานการ บริหารงาน
บุคคล การจัดทํารายละเอียดของ ตําแหนงงาน 
(job description) และเกณฑ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตองเปนไปอยาง ชัดเจนและเปดเผย 
๒.2 การเปดรับฟงความคิดเห็นของผูท่ี เก่ียวของ
เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการ  
ปฏิบัติงาน 

สํานักปลัด/
ทุกกอง 

- จัดประชุมติดตามการ
ดําเนินงานพรอมกับสราง
ความรูความเขาใจเรื่อง
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในกร
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 
- รายงานผลการ
ดําเนินการใหจังหวัดทราบ
ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

3. คุณภาพการ
ดําเนินงาน 

๓.๑ การประชาสัมพันธเก่ียวกับระบบและ ข้ันตอน
การใหบริการงานดานตางๆ อยางท่ัวถึง 
๓.๒ การสงเสริมใหมีการฝกอบรมพัฒนา  
เพ่ิมพูนทักษะและความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
อยางสมํ่าเสมอ 

สํานักปลัด/
ทุกกอง 

4.การแกไข
ปญหาการ
ทุจริต 

๔.๑ การมุงเสริมสรางวัฒนธรรมการทํางานเพ่ือ 
ประโยชนสูงสุดของสวนรวม มีจิตสาธารณะ และ
พรอมใหบริการประชาชนอยางเต็มกําลัง
ความสามารถ 
๔.๒ การจัดทํามาตรการการปองกันและมี ระบบ
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ ทุจริตอยาง
ชัดเจนและเปดเผย  
๔.๓ การเปดใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบ  
การทํางานของหนวยงานไดโดยงายและสะดวก 

สํานักปลัด/
ทุกกอง 

๕.การใช
งบประมาณ 

๕.๑ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใชจาย 
งบประมาณ ตลอดจนการจัดทํารายงานผลการ ใช
จายงบประมาณอยางสมํ่าเสมอ 
๕.๒ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลแผนการจัดซ้ือ  
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการ
เบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและพรอมรับการ
ตรวจสอบจากทุกภาคสวน 
 

สํานักปลัด /
ทุกกอง 



ตัวช้ีวัด 
แนวทางการปรับปรุง/การพัฒนาการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส 
ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 

6.การใช
ทรัพยสินของ
ราชการ 

๖.๑ การจัดทําคูมือและระเบียบการใชทรัพยสิน
ของราชการ  
๖.๒ การสรางระบบการกํากับดูแลและติดตาม 
ตรวจสอบ การยืม-คืนทรัพยสินของราชการ และ
การลงโทษอยางเครงครัด 
 

สํานักปลัด /
ทุกกอง 

- จัดประชุมติดตามการ
ดําเนินงานพรอมกับสราง
ความรูความเขาใจเรื่อง
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในกร
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 
- รายงานผลการ
ดําเนินการใหจังหวัดทราบ
ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

๗.การปรับปรุง
การทํางาน  
 

๗.๑ การสรางกระบวนการปรึกษาหารือ  
ระหวางผูบริหารและบุคลากรเพ่ือรวมกัน ทบทวน
ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอยางเปน
ระบบ  
๗.๒ การสงเสริมใหผูรับบริการและประชาชน ท่ัวไป
มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นหรือ ให
คําแนะนําในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ และ
มาตรฐานการใหบริการไดโดยสะดวก 
 

สํานักปลัด /
ทุกกอง 

8.
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

การจัดทําสื่อประชาสัมพันธและเปดเผยขอมูลบน
เว็บไซตหลักของหนวยงานใหงายตอการเขาถึง
ขอมูล และมีการปฏิสัมพันธ แลกเปลี่ยนขอมูล
ขาวสารกันอยางชัดเจนและตอเนื่อง 
 

สํานักปลัด  

9.การปดเผย
ขอมูล 

 ๙.๑ การเผยแพรขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการ  
ปฏิบัติงาน ประกอบดวยขอมูลดานการ บริหารงาน
ท่ัวไป งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง หรือจัดหาพัสดุ
และการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังขาว
ประชาสัมพันธ และมีชองทางการปฏิสัมพันธกับ
ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป 
9.๒ การใหบริการผานระบบ e-service โดย ตอง
เผยแพรในหัวขอหรือตําแหนงท่ีสามารถ เขาถึงและ
สืบคนขอมูลไดโดยงาย ทุกชวงเวลา ท้ังนี้ ตองเปน
การเขาถึงผาน URL บนเว็บไซต หลักของหนวยงาน
โดยตรง  
 
 

สํานักปลัด 



ตัวช้ีวัด 
แนวทางการปรับปรุง/การพัฒนาการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส 

ผูรับผิดชอบ 

10.การปองกัน
การทุจริต 

๑๐.๑ ศึกษาและวิเคราะหผลการประเมินของป ท่ี
ผานมาเพ่ือกําหนดแนวทางการปรับปรุงและ 
พัฒนา พรอมกับจัดทําแผนการขับเคลื่อนการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐเทศบาลตําบล ทา
ขาวเปลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และ
จัดประชุมขับเคลื่อนการ ดําเนินงานตามแผนฯเพ่ือ
เตรียมความพรอม กอนท่ีจะเขารับการประเมิน ITA  
๑๐.๒ จัดทําแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ 
ภายในและใหมีการกํากับติดตามการนําไป ปฏิบัติ
อยางเปนรูปธรรม ท่ีสําคัญตองมีการ พัฒนาทักษะ 
ความรูความสามารถของบุคลากร ผูดูแลเว็บไซต
ของหนวยงานในการปรับปรุง ระบบใหทันสมัยและ
มีการติดตอสื่อสารผาน เว็บไซตไดอยางรวดเร็วและ
มีประสิทธิภาพ  

สํานักปลัด /
ทุกกอง 

- จัดประชุมติดตามการ
ดําเนินงานพรอมกับสราง
ความรูความเขาใจเรื่อง
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในกร
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 

- รายงานผลการ
ดําเนินการใหจังหวัดทราบ
ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

 

๕. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลหนองออ ประจําปงบประมาณ  

    พ.ศ. ๒๕๖๖  

ผลการวิเคราะหการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลหนองออ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๕ นําไปสูการกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลหนองออ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยกําหนดใหผูรับผิดชอบจะตองรายงานผลความกาวหนา ปญหาอุปสรรค  

(ถามี) และเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณา เปนรายไตรมาส ซ่ึงประกอบดวยมาตรการ ข้ันตอน/

วิธีการปฏิบัติ และรายละเอียดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ดังตอไปนี้  

 

มาตรการ/
แนวทาง 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 
กําหนด

แลวเสร็จ 
การติดตาม/การ

รายงานผล 
1. มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานเปดเผยขอมูล 
1.การเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การดําเนินงาน 

1.1 ขอมูลพ้ืนฐาน  
- การจัดทําขอมูลพ้ืนฐาน โดยเฉพาะการจัดทํา
แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาของ อบต.หนอง
ออประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให ครบถวน 
  

งานแผนฯ 
สํานักปลัด 

ก.พ. 66 ตรวจสอบความ
ครบถวนของการ
ดําเนินการ  



มาตรการ/
แนวทาง 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 
กําหนด

แลวเสร็จ 
การติดตาม/การ

รายงานผล 
 ตามองคประกอบ ซ่ึงประกอบดวย ยุทธศาสตร 

หรือแนวทาง เปาหมาย และตัวชี้วัด (04)  
- ดําเนินการแกไขแผนพัฒนาทองถ่ิน  
(พ.ศ.๒๕๖๖- ๒๕๗๐) ใหครบถวนตาม
องคประกอบ  

สํานักปลัด ก.พ. 66 ตามข้ันตอน/
วิธีการและ
รายงานผลไตร
มาส 1 -2 

 ๑.๒ การปฏิสัมพันธขอมูล  
- ปรับปรุงการปฏิสัมพันธขอมูลดวยระบบsocial 
network อยางตอเนื่องและใหเปนปจจุบัน 
โดยเฉพาะ Facebook (09)  
- พัฒนารูปแบบการใหบริการยื่นคํารองออนไลน
ผาน Google form เชนการใหบริการคํารองขอ
น้ําเพ่ือการอุปโภค/บริโภค,คํารองขอเปลี่ยนแปลง
การรับเบี้ย ยังชีพผูสูงอายุ/ผูพิการ  
- มีคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบดูแลเว็บไซตของอบต.
หนองออ เพ่ือตรวจสอบคํารองขอผานทาง
ออนไลน 

สํานักปลัด ก.พ. 66 ตรวจสอบความ
ครบถวนของการ
ดําเนินการตาม
ข้ันตอน/วิธีการ
และรายงานผล
ไตรมาส 1 -2 

 ๑.๓ การบริหารงาน  
-ปรับปรุงการบริหารงาน ดานแผนการดําเนินงาน  
โดยเฉพาะรายงานการกํากับติดตามการ
ดําเนินงาน ประจําป รอบ 5 เดือน และรายงาน
ประจําป ใหเปน ปจจุบันครบถวนตาม
องคประกอบท่ีกําหนด พรอมระบุ ปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ (O๑๑ - ๑๒)  
 - ประชุมหัวหนาสวนราชการ และพนักงาน 
ประจําเดือน เพ่ือติดตามการดําเนินงาน  
- มอบหมายเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการให  
เปนปจจุบันและครบถวนตามองคประกอบท่ี
กําหนด 

สํานักปลัด เม.ย./ก.ย. 
66 

ตรวจสอบความ
ครบถวนของการ
ดําเนินการ ตาม
ข้ันตอน/วิธีการ
และรายงานผล
ไตรมาส 2 และ 
4 

 ๑.๔ การใหบริการ  
พัฒนาการใหบริการดวยระบบการใหบริการ     
E-service งานธุรการ โดยเพ่ิมชองทางการ
ใหบริการแกประชาชนเพ่ิมเติมในรูปแบบออนไลน
ตางๆ เชน Google Form, Chat bot (O๑๗)   

สํานักปลัด ก.พ.66 ตรวจสอบความ
ครบถวนของการ
ดําเนินการตาม
ข้ันตอน/วิธีการ
และรายงานผล
ไตรมาส 1 -2 



มาตรการ/
แนวทาง 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 
กําหนด

แลวเสร็จ 
การติดตาม/การ
รายงานผล 

 - พัฒนารูปแบบการใหบริการยื่นคํารองออนไลน  
ผาน Google form เชนการใหบริการคํารอง  
ขอน้ําเพ่ือการอุปโภค/บริโภค, คํารองขอ
เปลี่ยนแปลง การดําเนินการ ตามข้ันตอน/ การ
รับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ/ผูพิการ  

   

 ๑.๕ การบริหารเงินงบประมาณ  
ปรับปรุงการบริหารเงินงบประมาณ ไดแก 
แผนการใช จายงบประมาณประจําป รายงานการ
กํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป รอบ 
6 เดือน และรายงาน ผลการใชจายงบประมาณ
ประจําป ใหครบถวนตาม องคประกอบ ปญหา
อุปสรรค และขอเสนอแนะ (O๑๘ – O๒๐)  
- ประชุมหัวหนาสวนราชการ และพนักงาน  
ประจําเดือน เพ่ือติดตามผลการดําเนินงาน  
- บันทึกแจงเวียนทุกสํานัก/กอง ใหจัดสงแผนการ
ใช จายงบประมาณปและรายงานประจําปให  
เปนปจจุบันตามองคประกอบท่ีกําหนด 

สํานักปลัด/
ทุกกอง 

เม.ย./ก.ย. 
66 

ตรวจสอบความ
ครบถวนของการ
ดําเนินการ ตาม
ข้ันตอน/วิธีการ
และรายงานผล
ไตรมาส 2 และ 
4 

 ๑.๖ การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
ปรับปรุงการจัดทํารายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการ จัดหาพัสดุประจําป โดยสรุปรายงานผล
การจัดซ้ือจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุประจําป
ท้ังหมด และแนบ URL ท่ีมา ของขอมูลใหครบทุก
ไตรมาส (O๒๔)  
- มอบหมายเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ดําเนินการให
เปนปจจุบันและครบถวน ตามองคประกอบท่ี
กําหนด  
- มีคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบดูแลเว็บไซตของ 
อบต.หนองออเพ่ือ ตรวจสอบและกรอกขอมูลให
เปนปจจุบัน 

กองคลัง เม.ย./ก.ย. 
66 

ตรวจสอบความ
ครบถวนของการ
ดําเนินการ ตาม
ข้ันตอน/วิธีการ
และรายงานผล
ไตรมาส 2 และ 
4 

 ๑.๗ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
๑. พัฒนาแผนการพัฒนาหลักเกณฑและพัฒนา 
ทรัพยากรฯ ๒๕๖๖ ทรัพยากรบุคคล การใหคุณ
ใหโทษและการสรางขวัญ กําลังใจ (O๒๗)  

สํานักปลัด ก.ย.66 รายไตรมาส 



มาตรการ/
แนวทาง 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 
กําหนด

แลวเสร็จ 
การติดตาม/การ

รายงานผล 

 

- ปรับปรุงหลักเกณฑและพัฒนาทรัพยากร  
บุคคล การใหคุณใหโทษและการสราง ขวัญ
กําลังใจพนักงาน อบต.หนองออ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. ปรับปรุงรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากร บุคคลประจําป ใหถูกตองครบถวนตาม
องคประกอบ ทรัพยากรฯ ปญหา อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ และผลการวิเคราะหการ สํานักปลัด 
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O๒๘)  
- ดําเนินการปรับปรุงรายงานผลการบริหารและ
พัฒนา ทรัพยากรบุคคลประจําป ใหถูกตอง
ครบถวนตามองคประกอบ  

 
 
 
 

สํานักปลัด 

 
 
 
 

ก.ย.66 

 
 
 
 

รายไตรมาส 

 

๑.๘ การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม  
ประสิทธิภาพการ ปรับปรุงชองทางรับฟงความ
คิดเห็นและเปดโอกาสให งานบริหารฯ มีนาคม  
ดําเนินงานเกิดการมีสวนรวมใน การดําเนินงาน
ตามภารกิจของ สํานักปลัด หนวยงาน (O๓๒ – 
O33 )  
- เพ่ิมชองทางการรับฟงความคิดเห็นผานทาง
เว็บไซตของ อบต.หนองออ 
- มีคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบดูแลเว็บไซตของอบต.
หนองออ เพ่ือตรวจสอบการเขามาแสดงความ
คิดเห็น ผานทางเว็บไซตของ อบต.หนองออ 

กองคลัง เม.ย./ก.ย. 
66 

ตรวจสอบความ
ครบถวนของการ
ดําเนินการ ตาม
ข้ันตอน/วิธีการ
และรายงานผล
ไตรมาส 2 และ 
4 

2. มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานเพ่ือปองกันการทุจริต 

2.การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ดําเนินงาน 

๒.๑ เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร  
พัฒนาการมีสวนรวมของผูบริหาร โดยจัดทํา
ประกาศ เจตจํานงการบริหารงานดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริตอยางมี คุณธรรมและโปรงใส พรอม
มอบเปนนโยบายสู การ ปฏิบัติใหกับพนักงาน
เทศบาล (O๓๕)  
- จัดทําประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน
ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
 

สํานักปลัด เม.ย./ก.ย. 
66 

ตรวจสอบความ
ครบถวนของการ
ดําเนินการ ตาม
ข้ันตอน/วิธีการ
และรายงานผล
ไตรมาส 2 และ 
4 



มาตรการ/
แนวทาง 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 
กําหนด

แลวเสร็จ 
การติดตาม/การ

รายงานผล 

 

- ประชาสัมพันธผานทางเว็บไซตของ อบต.หนอง
ออ 
- ประชุมพนักงาน ประจําเดือน เพ่ือมอบนโยบาย
สูการปฏิบัติ  

   

 

๒.๒ การประเมินความเสี่ยงทุจริตประจําป 
พัฒนาการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต โดยจัดทําแบบประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ (O๓๕-O๓๖)  
ประชุมหัวหนาสวนราชการเพ่ือประเมินความ
เสี่ยงของ การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ี
อาจกอใหเกิดการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
- จัดทํารายงานประเมินความเสี่ยงของการ
ดําเนินงานหรือ การปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิด
การทุจริตและประพฤติมิ ชอบ ปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖  

สํานักปลัด มี.ค. 66 ตรวจสอบความ
ครบถวนของการ
ดําเนินการ ตาม
ข้ันตอน/วิธีการ
และรายงานผล
ไตรมาส 1 และ 
2 

 

๒.๓ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
ปรับปรุงรายงานผลการดําเนินงานการปองกันการ
ทุจริต งานบริหารฯ เมษายน/ ประจําป พ.ศ. 
๒๕๖๖ ใหถูกตองครบถวนตาม สํานักปลัด 
กันยายน องคประกอบ ปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ (O๔๑)  
- ปรับปรุงรายงานผลการดําเนินงานการปองกัน
การ ทุจริตประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ ใหถูกตอง
ครบถวนตาม องคประกอบ 

สํานักปลัด เม.ย./ก.ย. 
66 

ตรวจสอบความ
ครบถวนของการ
ดําเนินการ ตาม
ข้ันตอน/วิธีการ
และรายงานผล
ไตรมาส 2 และ 
4 

 

๒.๔ มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกัน  
ทุจริตภายในหนวยงาน  
- กําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส ภายในหนวยงาน (O๔๑)  
- จัดกิจกรรรณรงคสรางจิตสํานึกใหกับพนักงาน
อบต.หนองออ 
- จัดกิจกรรมยกยองพนักงานดีเดนดานคุณธรรม  
จริยธรรมท่ีเปนแบบอยางท่ีดีประจําป  

สํานักปลัด เม.ย./ก.ย. 
66 

ตรวจสอบความ
ครบถวนของการ
ดําเนินการ ตาม
ข้ันตอน/วิธีการ
และรายงานผล
ไตรมาส 2 และ 
4 



 


