
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองอ้อ 
ที ่351/๒๕๖6 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรม 
…………………………… 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้
มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่าง
มีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2565        
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 นั้น 

 เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองอ้อ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม ดังนี้  

 1. นายส ารวย ศิริรัตนพงษ์  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล        ประธานกรรมการ 
     รักษาราชการแทน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองอ้อ 
 2. นายทองพูล บูระพา  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล    กรรมการ 
 3. นางสาวสุมาลี พานิช   เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล    กรรมการ 
 4. นายเจริญ ดาหาร  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล    กรรมการ 
 5. นางวราพร หลิว   รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล    กรรมการ 

6. นางสาวกัญญาณัฐ ไชยราช รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล               กรรมการ 
            รักษาราชการแทน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองอ้อ    

7. นางสุภิดาว คุณความด ี ผู้อ านวยการกองคลัง        กรรมการ 
8. นางสาวจิตรา สุนทราวิรัตน์ ผู้อ านวยการกองช่าง       กรรมการ 
9. นายสุทธิพงศ์ ทานัง   หัวหน้าส านักปลัด       กรรมการ 
10. นายธีระพงษ์  เวชบรรพต  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ          กรรมการ 
11. นางสุวิมล ก าเนิดกล้า   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ       

เลขานุการ 

มีหน้ำที ่
1. ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน า สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. รวบรวม ศึกษาข้อมูล วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดท าแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน  
3. ด าเนินการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
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4. ติดตามและประเมินผลขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
5.คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชา      

ใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น  
6.ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 

    ทั้งนี้ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป 

                         สั่ง  ณ  วันที่   27   ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6   

 
 

 
 (นายส ารวย ศิริรัตนพงษ์) 

                                    รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 
                                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองอ้อ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 
 
 

ภำพถ่ำยกิจกรรม กำรเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรม 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองอ้อ ได้ด าเนินการ “การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองอ้อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566’ โดยมีบุคลากรประกอบด้วย ผู้บริหาร,  สมาชิกสภา,  
พนักงานส่วนต าบล,  ครู,  ลูกจ้างประจ า,  พนักงานจ้างตามภารกิจพนักงานจ้างทั่วไปและพนักงานจ้างเหมา
ปฏิบัติงานในส านักงาน สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองอ้อจ านวน 80 คน  โดยมีนายส ารวย ศิริรัตนพงษ์    
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองอ้อ เป็นประธานในการเปิดกิจกรรมในครั้งนี้ เพ่ือให้บุคลากรทุกคนใน
องค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้อง
ยึดถือปฏิบัติ  


