
รายงานผลการดำเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ขององคการบริหารสวนตำบลหนองออประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒565 

ตามท่ีไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลหนองออ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2564 และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังตอไปนี้ 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

๑. การปฏิบัติหนาท่ี ๑. จัดทำแผนภูมิ 
ข้ันตอน ระยะเวลาแลว
เสร็จ ในการมาติดตอ
ราชการ 
๒. จัดทำแบบสำรวจ
ความตองการของ
ผูรับบริการและนำมา
ปรับปรุงงานบริการให
ดีข้ึน 

ทุกสวนราชการ ม.ค.๖5-
มี.ค.๖5 

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ
การลดระยะเวลาในการ
ติดตอราชการ 

ผูบังคับบัญชา
ในแตละระดับ
ควรติดตามการ
ปฏิบัติงานของ
ผูใตบังคับบัญช
าอยางตอเนื่อง
และใกลชิด 

๒. การใชงบประมาณ ๑. จัดทำแผนการใช
จายประจำป และเผย
แผอยางโปรงใส 
๒. ประชาสัมพันธการ
ใชจายงบประมาณทุก
สวนราชการ 

ทุกสวนราชการ ม.ค.๖5-
มี.ค.๖5 

ท ุ ก ส  ว น ร า ช ก า ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ ช  จ  า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ต า ม
แผนงานท ี ่ต ั ้ ง ไว  โดย
คำน ึงถ ึ งความค ุ มคา
ถูกตองตามระเบียบฯ 
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

ผูบังคับบัญชา
มอบหมายให
ทุกสวนราชการ
เบิกจายให
ถูกตองเปนไป
ตามระเบียบฯ 

๓. การใชอำนาจ จัดทำคำสั่งมอบหมาย
การปฏิบัติงานและการ
แบงสายงานในหนาท่ี
รับผิดชอบ 

ทุกสวนราชการ ต.ค.๖4- 
ก.ย.๖5 

มีการมอบอำนาจให
ผูใตบังคับบัญชา
สามารถปฏิบัติราชการ
แทนไดตามกฎหมาย
กำหนด 

ผูบังคับบัญชา
ในแตละระดับ
ควรมีการมอบ
อำนาจในการ
บริหารงานเพ่ือ
บริหารจัดการ
อยางท่ัวถึง 
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๔. การใชทรัพยสิน
ของราชการ 

๑. จัดทำคูมือการ
ปฏิบัติในการใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการ 
๒. จัดทำแบบคำรอง
การยืมใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 
๓. จัดทำบันทึกการ
ปฏิบัติงาน และ
ใหบริการของ
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 

ทุกสวนราชการ ม.ค.๖5-
มี.ค.๖5 

จัดประชุมชี้แจงแนว
ทางการปฏิบัติในการ
ยืมทรัพยสินของ อบต.
ในการประชุม
ประจำเดือน  

ควรนำมีระบบ
เทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยมาปรับ
ใชในการบริการ
ประชาชน
สามารถเขาถึง
ได 

๕. การแกไขปญหา
การทุจริต 

๑. ปรับทัศนคติหรือ
คานิยมของการ
ดำเนินงานของ 
เจาหนาท่ีของรัฐหรือ
หนวยงานของรัฐใหมุง
สูการเชื่อม่ันในหลัก
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และความ
โปรงใสในการ
ดำเนินงาน 
๒. จัดชองทางระบบ
รับฟงความคิดเห็นท่ี
หลากหลาย 
๓. พัฒนากระบวนการ
รับขอรองเรียนดวย
อินเตอรเน็ตผาน
เว็บไซตของทางอบต. 

ทุกสวนราชการ ม.ค.๖5-
มี.ค.๖5 

แจงเวียนแนวทางคดีขอ
พิพาท ขอทักทวง เปน
เป นต ัวอย างการของ
ผูกระทำการทุจริต 

ผูบังคับบัญชา
ในแตละระดับ
ควรติดตามการ
ปฏิบัติงานของผู
ใตบังคับ  
บัญชาอยาง
ตอเนื่องและมี
ชองทางให
ประชาชน
สามารถ
รองเรียน
เจาหนาท่ี
โดยงายและ
รัดกุมในทางลับ 

 
 

 สุทธิพงศ ทานัง     ผูรับรองขอมูล 
               (นายสุทธิพงศ ทานัง) 
                 หัวหนาสำนักปลัด 
 
 
 


