
รายงานผลการดำเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ขององคการบริหารสวนตำบลหนองออประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒565 

ตามท่ีไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลหนองออ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2564 และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังตอไปนี้ 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

๑. การปฏิบัติหนาท่ี ๑. จัดทำแผนภูมิ 
ข้ันตอน ระยะเวลาแลว
เสร็จ ในการมาติดตอ
ราชการ 
๒. จัดทำแบบสำรวจ
ความตองการของ
ผูรับบริการและนำมา
ปรับปรุงงานบริการให
ดีข้ึน 

ทุกสวนราชการ ม.ค.๖5-
มี.ค.๖5 

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ
การลดระยะเวลาในการ
ติดตอราชการ 

ผูบังคับบัญชา
ในแตละระดับ
ควรติดตามการ
ปฏิบัติงานของ
ผูใตบังคับบัญช
าอยางตอเนื่อง
และใกลชิด 

๒. การใชงบประมาณ ๑. จัดทำแผนการใช
จายประจำป และเผย
แผอยางโปรงใส 
๒. ประชาสัมพันธการ
ใชจายงบประมาณทุก
สวนราชการ 

ทุกสวนราชการ ม.ค.๖5-
มี.ค.๖5 

ท ุ ก ส  ว น ร า ช ก า ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ ช  จ  า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ต า ม
แผนงานท ี ่ต ั ้ ง ไว  โดย
คำน ึงถ ึ งความค ุ มคา
ถูกตองตามระเบียบฯ 
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

ผูบังคับบัญชา
มอบหมายให
ทุกสวนราชการ
เบิกจายให
ถูกตองเปนไป
ตามระเบียบฯ 

๓. การใชอำนาจ จัดทำคำสั่งมอบหมาย
การปฏิบัติงานและการ
แบงสายงานในหนาท่ี
รับผิดชอบ 

ทุกสวนราชการ ต.ค.๖4- 
ก.ย.๖5 

มีการมอบอำนาจให
ผูใตบังคับบัญชา
สามารถปฏิบัติราชการ
แทนไดตามกฎหมาย
กำหนด 

ผูบังคับบัญชา
ในแตละระดับ
ควรมีการมอบ
อำนาจในการ
บริหารงานเพ่ือ
บริหารจัดการ
อยางท่ัวถึง 
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๔. การใชทรัพยสิน
ของราชการ 

๑. จัดทำคูมือการ
ปฏิบัติในการใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการ 
๒. จัดทำแบบคำรอง
การยืมใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 
๓. จัดทำบันทึกการ
ปฏิบัติงาน และ
ใหบริการของ
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 

ทุกสวนราชการ ม.ค.๖5-
มี.ค.๖5 

จัดประชุมชี้แจงแนว
ทางการปฏิบัติในการ
ยืมทรัพยสินของ อบต.
ในการประชุม
ประจำเดือน  

ควรนำมีระบบ
เทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยมาปรับ
ใชในการบริการ
ประชาชน
สามารถเขาถึง
ได 

๕. การแกไขปญหา
การทุจริต 

๑. ปรับทัศนคติหรือ
คานิยมของการ
ดำเนินงานของ 
เจาหนาท่ีของรัฐหรือ
หนวยงานของรัฐใหมุง
สูการเชื่อม่ันในหลัก
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และความ
โปรงใสในการ
ดำเนินงาน 
๒. จัดชองทางระบบ
รับฟงความคิดเห็นท่ี
หลากหลาย 
๓. พัฒนากระบวนการ
รับขอรองเรียนดวย
อินเตอรเน็ตผาน
เว็บไซตของทางอบต. 

ทุกสวนราชการ ม.ค.๖5-
มี.ค.๖5 

แจงเวียนแนวทางคดีขอ
พิพาท ขอทักทวง เปน
เป นต ัวอย างการของ
ผูกระทำการทุจริต 

ผูบังคับบัญชา
ในแตละระดับ
ควรติดตามการ
ปฏิบัติงานของผู
ใตบังคับ  
บัญชาอยาง
ตอเนื่องและมี
ชองทางให
ประชาชน
สามารถ
รองเรียน
เจาหนาท่ี
โดยงายและ
รัดกุมในทางลับ 
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