
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
องคการบริหารสวนตำบลหนองออ อำเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธาน ี

๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองออ 
อำเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 
 ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของหนวยงานองคการบริหารสวนตำบลหนองออ 
มีคาคะแนนเทากับ 85.92 คะแนน อยูในระดับ A ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนนสูงสุดรายตัวช้ีวัด 
 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

๑ การใชอำนาจ 93.75 

๒ การปฏิบัติหนาท่ี 88.24 

๓ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.72 

๔ การใชงบประมาณ 86.37 

๕ การใชทรัพยสินของราชการ 86.33 

๖ การแกไขปญหาการทุจริต 84.76 

๗ การปรับปรุงการทำงาน 82.94 

๘ คุณภาพการดำเนินงาน 80.88 

๙ การเปดเผยขอมูล 79.35 

๑๐ การปองกันการทุจริต 77.55 



-๒- 
๒. ขอเสนอแนะ 
 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) มีขอเสนอแนะดังนี้ 
  - การปฏิบัติหนาท่ี จัดใหมีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลาและผูรับผิดชอบในการ
ใหบริการอยางชัดเจน สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของผูมาติดตอรับบริการ ณ จุดใหบริการ
ไดโดยงาย สะดวกและเปนไปตามหลักการปกปดความลับของผูใหขอมูล รวมท้ังกำหนดมาตรการบริหารงานบุคคล
และการพิจารณาใหคุณ ใหโทษ ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ  
  - การใชงบประมาณ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใชจายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและพรอมรับการตรวจสอบจากทุกภาคสวน 
ตลอดจนการจัดทำรายงานผลการใชจายงบประมาณอยางสม่ำเสมอ 
  - การใชอำนาจของผูบริหารดานการบริหารงานบุคคล จัดทำรายละเอียดของตำแหนงงาน              
(job description) และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและเปดเผย รวมทั้งการเปดรับฟงความ
คิดเห็นของผูท่ีเก่ียวของเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
  - การใชทรัพยสินของราชการ จัดทำคูมือและระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ สรางระบบ
การกำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม-คืน และการลงโทษอยางเครงครัด  
  - การแกไขปญหาการทุจริต มุงเสริมสรางวัฒนธรรมการทำงานเพื่อประโยชนสูงสุดของ
สวนรวม มีจิตสาธารณะและพรอมใหบริการประชาชนอยางเต็มกำลังความสามารถ โดยจัดทำมาตรการ
การปองกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผย รวมทั้งการ
เปดใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทำงานของหนวยงาน
ไดโดยงายและสะดวก 
 2. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีขอเสนอแนะดังนี้  
  - คุณภาพการดำเนินงาน ตองประชาสัมพันธเกี ่ยวกับระบบและขั ้นตอนการใหบริการงาน              
ดานตางๆ อยางทั่วถึง และสงเสริมใหมีการฝกอบรมพัฒนาเพิ่มพูนทักษะและความรูเกี ่ยวกับการปฏิบัติงาน             
อยางสม่ำเสมอ 
  - ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตองจัดทำสื่อประชาสัมพันธและเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงานใหงายตอการเขาถึงขอมูล และมีการปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกันอยางชัดเจนและตอเนื่อง  
  - การปรับปรุงระบบการทำงาน ตองสรางกระบวนการปรึกษาหารือระหวางผูบริหารและบุคลากร
เพื่อรวมกันทบทวนปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ และสงเสริมใหผูรับบริการและประชาชน
ทั่วไปมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นหรือใหคำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการ
ใหบริการไดโดยสะดวก 
 3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) การปองกันการทุจริต มีขอเสนอแนะดังนี้ 
  - การเปดเผยขอมูล ตองเนนการเผยแพรขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบดวย
ขอมูลดานการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมท้ังขาวประชาสัมพันธ และมีชองทางการปฏิสัมพันธกับผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป และการใหบริการผาน
ระบบ e-service โดยตองเผยแพรในหัวขอหรือตำแหนงที่สามารถเขาถึงและสืบคนขอมูลไดโดยงาย ทุกชวงเวลา 
ท้ังนี้ ตองเปนการเขาถึงผาน URL บนเว็บไซตหลักของหนวยงานโดยตรง  
  - การปองกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพรอมเขารับการประเมิน ITA กอนจะศึกษาและ
วิเคราะหผลการประเมินของปที่ผานมาเพื่อกำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดทำแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรการภายในและใหมีการกำกับติดตามการนำไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ที่สำคัญ ตองมีการพัฒนา
ทักษะ ความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานในการปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมีการ
ติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 



-๓- 
3. วิเคราะหผลการประเมินแตละตัวช้ีวัด ไดดังนี้  
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
๑. การปฏิบัติหนาท่ี                  86.72 คะแนน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 

- การใชงบประมาณ พบวา  
- การใชทรัพยสินของทางราชการ 
- การแกไขปญหาทุจริต 

๒. การใชงบประมาณ                79.35 คะแนน 
๓. การใชอำนาจคะแนน             86.37 คะแนน 
๔. การใช ทร ัพย ส ินของทางราชการ ๘๐.๓๐ 
คะแนน 
๕. การแกไขปญหาการทุจริต       ๗๙.๕๐ คะแนน 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
๑. คุณภาพการดำเนินงาน           88.24 คะแนน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 

- คุณภาพการดำเนินงาน 
- ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
- การปรับปรุงการทำงาน 

๒. ประสิทธิภาพการสื่อสาร        ๘6.33 คะแนน 
๓. การปรับปรุงการทำงาน          84.76 คะแนน 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
๑. การเปดเผยขอมูล                 82.94 คะแนน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 

- การเปดเผยขอมูล 
- การปองกันการทุจริต 

๒. การปองกันการทุจริต             93.75 คะแนน 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



-๔- 
๔. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

๑. การปฏิบัติหนาท่ี ๑. จัดทำแผนภูมิ 
ข้ันตอน ระยะเวลาแลว
เสร็จ ในการมาติดตอ
ราชการ 
๒. จัดทำแบบสำรวจ
ความตองการของ
ผูรับบริการและนำมา
ปรับปรุงงานบริการให
ดีข้ึน 

ทุกสวนราชการ ม.ค.๖๔-
มี.ค.๖๔ 

รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 

๒. การใชงบประมาณ ๑. จัดทำแผนการใช
จายประจำป และเผย
แผอยางโปรงใส 
๒. ประชาสัมพันธการ
ใชจายงบประมาณทุก
สวนราชการ 

ทุกสวนราชการ ม.ค.๖๔-
มี.ค.๖๔ 

รายงานผลการใชจาย
งบประมาณ ไตรมาสท่ี 
๑ และไตรมาสท่ี ๒ 

๓. การใชอำนาจ จัดทำคำสั่งมอบหมาย
การปฏิบัติงานและการ
แบงสายงานในหนาท่ี
รับผิดชอบ 

ทุกสวนราชการ ต.ค.๖๓- 
ก.ย.๖๔ 

รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 

๔. การใชทรัพยสิน
ของราชการ 

๑. จัดทำคูมือการ
ปฏิบัติในการใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการ 
๒. จัดทำแบบคำรอง
การยืมใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 
๓. จัดทำบันทึกการ
ปฏิบัติงาน และ
ใหบริการของ
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 

ทุกสวนราชการ ม.ค.๖๔-
มี.ค.๖๔ 

รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 

  



-๕- 
 

๕. การแกไขปญหา
การทุจริต 

๑. ปรับทัศนคติหรือ
คานิยมของการ
ดำเนินงานของ 
เจาหนาท่ีของรัฐหรือ
หนวยงานของรัฐใหมุง
สูการเชื่อม่ันในหลัก
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และความ
โปรงใสในการ
ดำเนินงาน 
๒. จัดชองทางระบบ
รับฟงความคิดเห็นท่ี
หลากหลาย 
๓. พัฒนากระบวนการ
รับขอรองเรียนดวย
อินเตอรเน็ตผาน
เว็บไซตของทางอบต. 

ทุกสวนราชการ ม.ค.๖๔-
มี.ค.๖๔ 

รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน
และเสนอให
ผูบังคับบัญชาทุกระดับ
ควรติดตามการ
ปฏิบัติงานของ
ผูใตบังคับบัญชาใหอยู
ภายใตกฎหมายและมี
ชองทางใหประชาชน
สามารถรองเรียน
เจาหนาท่ีไดโดยงาย
และรัดกุมในชั้น
ความลับ 

 
 

.........................................ผูรบัรองขอมูล 
           (นายุสุทธิพงศ ทานัง) 
             หัวหนาสำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 


