
สวนที ่6 
การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 

การนําแผนไปสูการปฏิบัติ การติดตามและการประเมินผลแผนพัฒนาสามป เปนข้ันตอนที่ 
สําคัญจะตองดําเนินการตอเน่ืองจากข้ันตอนอนุมัติและประกาศใชแผนสามป กลาวคือเมื่อผูบริหารประกาศใช
แผนพัฒนาสามปและไดจัดทํางบประมาณรายจายประจําปแลว หนวยงานเปนผูนําแผนพัฒนาสามปไปสูการ
ปฏิบัติ เพื่อใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

1. การนําแผนไปสูการปฏิบัติ 
 

เปนการนําโครงการ/กิจกรรม ที่ไดกําหนดไวในแผนพัฒนาสามปไปดําเนินการใหบรรล ุ
เปาหมาย โดยตองกําหนดองคกรที่รับผิดชอบ และวิธีการดําเนินการ 
 

- การติดตาม 
เปนข้ันตอนในการตรวจสอบผลการดําเนินการของแผนงาน/โครงการ ตามแผนพัฒนาสามปวาได

ปฏิบัติตามข้ันตอน/กิจกรรมที่กําหนดไวในแผนงาน/โครงการ หรือไม 
 

- การประเมินผล 
เปนข้ันตอนการตรวจสอบ แผนงาน/โครงการ ที่นําไปปฏิบัติวาบรรลุวัตถุประสงคหรือไม 
 

2. องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548  เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล เพื่อใหการจัดทําแผนพัฒนาตําบลหนอง
ออ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับการพัฒนาจังหวัด และการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ขอ 9 จึงแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลหนองออ ดังน้ี 

1. นายอนงค เหลาสุวรรณ   สมาชิกสภา อบต.   ประธานกรรมการ 
2. นายคําสิงห ไชยคุณ    สมาชิกสภา อบต.   กรรมการ 
3. นายประดุง อัตถาภูม ิ   ผูแทนประชาคมทองถ่ิน  กรรมการ 
4. นายไพบูลย วิบูลยกุล   ผูแทนประชาคมทองถ่ิน  กรรมการ 
5. นายมยุร ี แปรงศร ี   ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของ  กรรมการ 
6. นายสาวคัชรินทร กลางโยธี   ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของ  กรรมการ 
7. นางสุภิดาว  คุณความดี   หัวหนาสวนการคลัง   กรรมการ 
8. นางสาวจิตรา  สุนทราวิรัตน   หัวหนาสวนโยธา   กรรมการ 
9. นายนายสวัสด์ิ วงศพยัคฆ   ผูทรงคุณวุฒ ิ   กรรมการ 
10. นายคําพันธ ชาวกระบุตร   ผูทรงคุณวุฒ ิ   กรรมการ 

  11.นายทองอินทร สมอุดร   สมาชิกสภา อบต.   กรรมการ/เลขานุการ 

 

 
 



โดยใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี ดังน้ี 
 

1. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน

เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหน่ึงครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ทั้งน้ีใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

4. แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

3. วิธีการนําแผนไปสูการปฏิบัติ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาสามป พรอมดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา พรอมรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน 
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ทั้งน้ีใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอย
กวาสามสิบวัน (ทั้งน้ีสามารถแตงต้ังอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นควร) 

 

การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

1. หวงเวลาในการติดตามและประเมินผลอยางนอยโครงการละ 1 ครั้ง/ป 
2. ประเมินผลในภาพรวมอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 


